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ค าน า 
 

ตามที่สภามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุไ์ด้ใหค้วามเหน็ชอบแผนการพัฒนามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ระยะ 5 
ปี ฉบับทบทวนปี 2565  และเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในคราวประชุมครัง้ที่ 11/2567 วนัที่ 8 พฤศจกิายน 2567 รวมทั้งได้มีการทบทวนคู่มือตัวชีว้ดัและ
วางแผนค่าเป้าหมายรายได้ไตรมาส ระดับผู้บรหิารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือก าหนดระดับความส าคัญ
ให้กับตัวชี้วัดที่ใช้วัดผลการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชีว้ัดทุกไตรมาสให้กองนโยบายและแผนสรุปผลการด าเนินงานฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ เสนอ
ต่อ คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์และสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์เพ่ือน าผลการรายงานไป
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนามหาวิยาลัยกาฬสินธุ์ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและ
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์จงึได้จดัท าเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงานตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้
แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ฉบับทบทวนปี 2565 เพ่ือให้
หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน การก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณใหส้ามารถด าเนินงานตรงเป้าหมายและได้ผลลัพธต์รงประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชีว้ดั 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ คู่มือตัวชีว้ดัฉบับน้ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้รบัผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธกิารบดี 
พฤศจกิายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  | ข 
 

 

สารบัญ 
  

หน้าที่ 
 
ค าน า ................................................................................................................................................ ก 
สารบัญ ............................................................................................................................................ ข 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาความเป็นเลศิทางวชิาการ (Academic Excellence) ................................ 10 
ตัวช้ีวดั KPI-S1 รอ้ยละนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ........................................................................ 10 
ตัวช้ีวดั KPI-S2 รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษา (Job Guarantee) .... 11 
ตัวช้ีวดั KPI-S3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใชก้ าลังคนในแต่ละระดับ ............................................. 13 
ตัวช้ีวดั KPI-S4 รอ้ยละบัณฑติมีงานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี ................................... 14 
ตัวช้ีวดั KPI-S5 รอ้ยละผู้เรยีนแบบ Lifelong learning เพ่ิมขึ้น ................................................... 16 
ตัวช้ีวดั KPI-O1 รอ้ยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ............ 18 
ตัวช้ีวดั KPI-O2 รอ้ยละนักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรยีน ................................................................... 19 
ตัวช้ีวดั KPI-O3 รอ้ยละผูส้ าเรจ็การศึกษาได้งานท าในพ้ืนที่ภายในระยะเวลา 1 ป ี............................ 21 
ตัวช้ีวดั KPI-O4 รอ้ยละผูส้ าเรจ็การศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี                                                                
                         (Competency Based) ..................................................................................... 22 
ตัวช้ีวดั KPI-O5  รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รบัการพัฒนาตามแนวทางการจดัการศึกษามุ่งผลลัพธ ์
                         การเรยีนรู ้(Outcome-Based Education: OBE) ............................................ 23 
ตัวช้ีวดั KPI-O6 รอ้ยละหลักสูตรจดัการเรยีนการสอนระยะสัน้ ส าหรบัผู้เรยีนทกุชว่งวยัเพ่ือเพ่ิม 
                         สมรรถนะในการสรา้งอาชพี (Upskill/Reskill) ..................................................... 24 
ตัวช้ีวดั KPI-O7 รอ้ยละผู้เรยีนผ่านชอ่งทางหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ 
                         อาชวีศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC)  
                         เพ่ิมขึ้น ................................................................................................................. 26 
ตัวช้ีวดั KPI-O8 รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมที่มหาวทิยาลัยก าหนด .......................... 27 
ตัวช้ีวดั KPI-O9 รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ ์
                         ที่มหาวทิยาลยัก าหนด ........................................................................................... 28 
ตัวช้ีวดั KPI-O10 รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                         ที่มหาวทิยาลัยก าหนด ........................................................................................... 30 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 พัฒนามหาวทิยาลยั ไปให้เป็นมหาวทิยาลยัแห่งการวจัิยและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและประเทศ ................................................................................... 32 

ตัวช้ีวดั KPI-S6 จ านวนผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่สรา้งมูลค่าทาง 
                         เศรษฐกิจ-สงัคมและคุณภาพชวีติและน าผลงานไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ ............... 32 
ตัวช้ีวดั KPI-S7 จ านวนผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปยื่นขอจด 
                         ทรพัยส์นิทางปัญญา ........................................................................................... 33 
ตัวช้ีวดั KPI-S8 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค ์
                         ที่สามารถตอ่ยอดเชงิพาณชิย ์.............................................................................. 35 
ตัวช้ีวดั KPI-O11 รอ้ยละผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ 
                         เชงิพื้นที่รายงานผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช ้
                         ประโยชนเ์ชงิพื้นที ่................................................................................................ 37 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  | ค 
 

 

 
หน้าที่ 

ตัวช้ีวดั KPI-O12 งบประมาณงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัทสุนับสนุน 
                         จากหน่วยงานภายนอก ........................................................................................ 38 
ตัวช้ีวดั KPI-O13 ผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการที่มีผลกระทบสูง  
                         (Q1-Q2) ............................................................................................................. 39 
ตัวช้ีวดั KPI-O14 ผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับชาติหรอื 
                         นานาชาต ิ............................................................................................................. 41 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 บริการวชิาการเพือ่สร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)
 ...................................................................................................................................................... 43 

ตัวช้ีวดั KPI-S9 จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย .. 43 
ตัวช้ีวดั KPI-S10 รอ้ยละประสทิธผิลของการด าเนินโครงการบรกิารวชิาการ .................................. 44 
ตัวช้ีวดั KPI-O15 รายได้จากการด าเนินงานของหนว่ยธุรกจิ (Business Units) ........................... 45 
ตัวช้ีวดั KPI-O16 รอ้ยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชงิพ้ืนที่ 
                         (Social Innovation) ............................................................................................. 47 
ตัวช้ีวดั KPI-O17 จ านวนชุมชนหรอืหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่ได้รบัองค์ความรูเ้พ่ือยกระดับ 
                         คุณภาพชวีติของชุมชน ......................................................................................... 48 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve of Arts and Culture) ..... 50 
ตัวช้ีวดั KPI-S11 จ านวนผลติภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานที่ได้รบัการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ..... 50 
ตัวช้ีวดั KPI-S12 จ านวนศิลปวฒันธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟูเพ่ือสง่เสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
                          เชงิพื้นที ่............................................................................................................. 51 
ตัวช้ีวดั KPI-O18 จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาทนุทางวฒันธรรม ............................................. 52 
ตัวช้ีวดั KPI-O19 จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ทางวฒันธรรมที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐาน           
                           วฒันธรรมและน าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพื้นที ่............................................................ 54 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 การบริหารงานทีน่ าสมัยมีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance and Quality Ecosystem) ................................................ 56 

ตัวช้ีวดั KPI-S13   รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพ่ิมขึ้น ............................... 56 
ตัวช้ีวดั KPI-S14  มหาวทิยาลัยได้รบัจัดอันดับ Sustainable Community Development (SCD)  
                           ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน ....................................................................................... 57 
ตัวช้ีวดั KPI-S15  รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองคก์ร (Workforce Engagement) ........ 59 
ตัวช้ีวดั KPI-O20 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ.  
                           เพ่ิมขึ้น............................................................................................................... 60 
ตัวช้ีวดั KPI-O21 รอ้ยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งวชิาชพีสงูขึ้น......................... 62 
ตัวช้ีวดั KPI-O22  รอ้ยละบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาทักษะทางวชิาชพี ............................................... 63 
ตัวช้ีวดั KPI-O23 ดชันีความสุขของบุคลากร ................................................................................. 65 
ตัวช้ีวดั KPI-O24 รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีตอ่ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ 
                           เทคโนโลยสีารสนเทศบรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพทั่วไป .............. 67 
ตัวช้ีวดั KPI-O25 ความรว่มมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีสว่นรว่ม 
                           สนับสนุนการศึกษาในมหาวทิยาลัย .................................................................... 68 
ตัวช้ีวดั KPI-O26 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั:  
                           ITA .................................................................................................................... 69 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  | ง 
 

 

 
หน้าที่ 

ตัวช้ีวดั KPI-O27 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารงานตามกรอบ TOR ของผูบ้รหิาร 
                           มหาวทิยาลัย ...................................................................................................... 71 
ตัวช้ีวดั KPI-O28 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) .................... 72 
ตัวช้ีวดั KPI-O29 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรยีน ......................................................... 74 
ตัวช้ีวดั KPI-O30   รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอื 
                           ด้านกายภาพทั่วไป ............................................................................................. 75 

 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   | 1 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   | 2 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   | 3 
 

 

 
 
 
 
 

 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   | 4 
 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาความเป็นเลศิทางวชิาการ (Academic Excellence) 
 

เป้าหมายสูงสุด (KPI-S) Quick Win Project KPI-O 
KPI-S 1 .  ร้ อ ย ล ะ นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น
ผู้ประกอบการ (ร้อยละ 5) 
 
KPI-S 2. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ย
ได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา (Job 
Guarantee) (ร้อยละ 20) 
 
KPI-S 3. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ก าลงัคนในแต่ละระดับ                     
(ร้อยละ 95) 
 
KPI-S 4. ร้อยละบัณฑิตมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี  
(ร้อยละ 100) 
 
KPI-S 5 .  ร้ อ ย ล ะ ผู้ เ รี ย น แ บ บ 
Lifelong learning เพ่ิมข้ึน  
(ร้อยละ 30) 

Quick Win 1:  โครงการส่งเสริมผู้ เรียนให้มี
ค ว า ม รู ้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
(Entrepreneurship Education) หรอืประกอบ
อาชพีอิสระ 

Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ UBI 
(University Business Incubator) 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา) 

KPI-O 1. รอ้ยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเปน็ผู้ประกอบการ 
(รอ้ยละ 20) 

Quick Win 2: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศและระดับโลก 
 

Project 2: โครงการ  Career Center และพัฒนา
คุณภาพชวีติ 
(รองอธิการบดีด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร / 
ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี) 

KPI-O 2. รอ้ยละนักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรยีน (รอ้ยละ 50) 
KPI-O 3. รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษาได้งานท าในพื้นที่ ภายในระยะเวลา 1 ป ี
 (รอ้ยละ 80)  

Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรยีนในประเทศ และภูมิภาค 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน) 

KPI-O 4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(Competency Based) (รอ้ยละ 95)  
KPI-O 5. รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รบัการพฒันาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธ์
การเรยีนรู ้(Outcome-Based Education: OBE) (รอ้ยละ 95) 

Project 4: โครงการจัดการศึกษาเพื่ อการเรียนรู ้
ตลอดชวีติส าหรบัทุกชว่งวยั 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน) 

KPI-O 6. รอ้ยละหลักสูตรจัดการเรยีนการสอนระยะสั้น ส าหรบัผู้เรยีนทุกชว่งวยัเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการสรา้งอาชพี (Upskill/Reskill) (รอ้ยละ 35) 
KPI-O 7. รอ้ยละผู้เรยีนผ่านชอ่งทางหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชวีศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) เพ่ิมข้ึน (รอ้ย
ละ 35) 

Project 5: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรยีน 
(รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา/ ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธกิารบดี) 

KPI-O 8. ร้อ ยล ะ นั ก ศึกษา ชั้น ปีสุ ดท้ า ย ผ่า น กิจ กร รม ที่ มหา วิท ยา ลั ยก าหนด   
 (รอ้ยละ 95) 

Quick Win 3:  โครงการยกระดับเ พ่ิมทักษะ
ผู้เรยีนด้านภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 

Project 6:  โครงการยกระดับการเรยีนการสอนด้าน
ภาษาอังกฤษ 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 9. รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที ่
มหาวทิยาลัยก าหนด (รอ้ยละ 35) 

Quick Win 4: โครงการส่งเสรมิผู้เรยีนรูเ้ท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

Project 7:  โ ค ร ง การ ส่ ง เ ส ริม การ เ รียน รู ้ด้ าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 10. รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มหาวทิยาลัยก าหนด (รอ้ยละ 95) 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : เป็นมหาวทิยาลยัแห่งการวจัิยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน (CBR: Community Based Research) 
 

เป้าหมายสูงสุด (KPI-S) Quick Win Project KPI-O 
KPI-S 6. จ า น ว น ผ ล ง า น ว ิ จั ย 
ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ น ว ัต กร ร ม ห รื อ งา น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ส ร้ า ง มู ล ค่ า ท า ง
เศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวติ 
และน าผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพืน้ที ่    
(30 ผลงาน)  
 
KPI-S 7. จ า น ว น ล ง า น ว ิ จั ย 
ส่ิ งประ ดิษฐ์  นว ัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปยืน่ขอจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา (30 ผลงาน ) 
 
KPI-S 8. มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิด
จ า ก ผ ล ง า น ว ิ จั ย  ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  
นว ัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่
ส า ม า ร ถ ต่ อ ย อ ด เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์                            
(2.52 ลา้นบาท ) 
 

Quick Win 5: โครงการสง่เสรมิความรว่มมือกับ
สถานประกอบการและชุมชนในพื้นที่
(Collaboration with Industrial and 
community) 

Project 8: โครงการสร้างผลิตผลงานวิจัยที่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชวีติที่เกิดจากการน า
ผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 11. ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เชงิพื้นที่ (รอ้ยละ 75) 
 

Quick Win 6: โครงการสนับสนุนหน่วยวิจัยที่มี
ศักยภาพสูง 

Project 9: โครงการจัดต้ังหน่วยวจัิยที่มีศักยภาพสูง 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 12. งบประมาณงานวจัิย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ได้รบัทุนจาก
ภายนอก (28.5 ล้านบาท) 

Project 10: โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการ
วจัิยที่เข้มแข็งและเพ่ิมความสามารถทางการวจัิยระดับ
สากล 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 13. ผลงานวจิัย ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการที่มีผลกระทบสูง 
(Q1-Q2) (30 ผลงาน) 
KPI-O 14. ผลงานวจิัยได้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับชาติ หรอื
นานาชาต ิ(132 ผลงาน) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวชิาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
 

เป้าหมายสูงสุด (KPI-S) Quick Win Project KPI-O 
KPI-S 9. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนเป้าหมาย 
(30 ผลติภัณฑ์) 
 
KPI-S 10. ร้อยละประสิทธิผลของการ
ด าเนินโครงการบริการวชิาการ  
(ร้อยละ 95) 

Quick Win 7: โครงการบริการวิชาการแบบ
ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) หรอืแบบให้
เปล่า 

Project 11: โครงการบริการวิชาการที่ ก่อให้เ กิด
รายได้ (Business Units)  
(รองอธิการบดีด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร / 
ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี) 

KPI-O 15. รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) (44 ล้านบาท) 

Project 12: โครงการความรว่มมือภาคอุตสาหกรรม
และชุมชน  
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ 
ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 16. รอ้ยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Social Innovation) (รอ้ยละ 20) 

Project 13: โ ค ร ง ก า ร น า ร่อ ง จั บ คู่ น วั ต ก ร ร ม 
(Innovation Matching Pilot Project) 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ 
ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 17. จ านวนชุมชนหรอืหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่ได้รบัองค์ความรูเ้พื่อ
ยกระดับคุณภาพชวีติของชุมชน (36 ผลงาน) 

 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture) 
 

เป้าหมายสูงสุด (KPI-S) Quick Win Project KPI-O 
KPI-S 11.  จ านวนผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปว ัฒนธรรมอีสานที่ ไ ด้ รับการ
พัฒนาเพือ่เพ่ิมมูลค่า  
(20 ผลติภัณฑ์ ) 
 
KPI-S 12. จ านวนศิลปวฒันธรรมที่
ได้รับการฟ ืน้ฟูเพือ่ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เชิงพืน้ที่ 
 (20 ผลงาน ) 

Quick Win 8: โครงการส่งเสรมิศิลปะวฒันธรรม
ท้องถ่ิน 

Project 1 4:  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
ศิลปะวฒันธรรมอีสาน 
(รองอธกิารบดีด้านกิจการนักศึกษา 
/ ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี) 

KPI-O 18. จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาทุนทางวฒันธรรม  (15 ชุมชน) 
KPI-O 19. จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ทางวัฒนธรรมที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐาน
วฒันธรรมและน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่  (15 ผลงาน) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ ( Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 
 

เป้าหมายสูงสุด (KPI-S) Quick Win Project KPI-O 
KPI-S 13. ร้อยละผลติภาพบุคลากร 
(Productivity per Head) (เ พ่ิมข้ึน
ร้อยละ 16) 
 
KPI-S 14.  มหาว ิทยาลัย ไ ด้ รับ จัด
อัน ดั บ  Sustainable Community 
Development (SCD) (ด้ า น ก า ร
พัฒนาท้องถ่ินอนัดับ 1 ) 
 
KPI-S 15. ร้อยละความผูกพันของ
บุ ค ล ากร ในอ ง ค์กร  ( Workforce 
Engagement) (ร้อยละ 95) 

Quick Win 9: โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ทรพัยากรบุคคล 

Project 15: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคล 
(รองอธกิารบดีด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร/ ผู้ช่วย
อธกิารบดี) 

KPI-O 20. รอ้ยละของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ./ รศ./ ศ. 
เพ่ิมข้ึน  (รอ้ยละ 6) 
KPI-O 21. รอ้ยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งวชิาชพีที่สูงขึ้น (รอ้ยละ 6) 
KPI-O 22. รอ้ยละบุคลากรได้รบัการพัฒนาทักษะทางวชิาชพี (รอ้ยละ 100) 

Project 16: โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) (ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี /  ผู้ อ า น ว ย ก า ร
ส านักงานอธกิารบดี) 

KPI-O 23. ดัชนคีวามสุขของบคุลากร (Royalty/ Engagement) (รอ้ยละ 100) 

Quick Win 10: ก า ร ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์
มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์(KSU-Rebranding) 

Project 17: โครงการพัฒนากายภาพมหาวิทยาลัยสู่
องค์กรแหง่การเรยีนรู ้
(รองอธกิารบดีด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร/ ผู้ช่วย
อธกิารบดี) 

KPI-O 24. รอ้ยละความพึงพอใจของบคุลากรที่มีต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพทัว่ไป  
(รอ้ยละ 100) 

Project 18: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย
กาฬสิน ธุ์  ( KSU-Rebranding) และยกระดับการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ 
(รองอธิการบดีด้านนโยบายและวางแผนหน่วยงาน/
รองอธิการบดีด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร/ ผู้ช่วย
อธกิารบดี) 
 

KPI-O25. ความรว่มมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วน
รว่มสนับสนนุการศึกษาในมหาวทิยาลัย (12 หน่วยงาน) 
KPI-O 26. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั: ITA (รอ้ยละ 95) 
KPI-O 27. รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารงานตามกรอบ TOR ของผู้บรหิาร
มหาวทิยาลัย (ระดบัความส าเรจ็เฉลี่ยทุกตัวชีว้ดัในโครงการ Quick Win) (รอ้ยละ 95) 
KPI-O 28. ผลการประเมนิคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)  
(350 คะแนน) 

Project 19: โครงการเชงิรุกเตรยีมพรอ้มรบันักศึกษา 
(รองอธิการบดีด้านวิชาการ วิจัย การบรกิารวิชาการ 
และประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
/ ผู้ชว่ยอธกิารบดี) 

KPI-O 29. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าทีล่งทะเบียนเรยีน (2,950 คน) 

Project 20: โครงการสร้างผูกพัน (สื่อสารองค์กร 
Engagement แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
Satisfaction) ต่อองค์กร 
(ผู้ชว่ยอธกิารบดี/ ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี) 

KPI-O 30. รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ 
หรอืด้านกายภาพทั่วไป (รอ้ยละ 95) 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
มหาวทิยาลยักาฬสินธุ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เกณฑ์การประ เมินผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติ ร าชการมหาวิทยาลัยกา ฬสิน ธุ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้สเกลของ Microsoft Scale แบ่งออกเป็น 7 ระดับ โดยคะแนนเต็ม 
5.0 รายละเอียดดังตารางที่ 1  
 

ตารางที ่1 เกณฑ์การประเมินผล และระดับผลประเมิน ในการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 ให้แปลงค่าเป้าหมาย KPI-S/ KPI-O รวมตามแผนปฏิบัติราชการฯ ออกมาเป็นค่าเป้าหมาย
ด าเนินงานแยกรายหน่วยงานที่รบัผิดชอบ โดยค่าเป้าหมายด าเนินงานให้แบ่งแผนการด าเนินการออกเป็น
รายไตรมาส (ไตรมาสที่ 1-4) และให้น าผลงานที่ด าเนินการได้มาคิดเป็น ร้อยละความส าเร็จตามแผนงาน 
(%) จากน้ันให้แปลงค่าร้อยละความส าเร็จตามแผนงาน (%) ให้มาอยู่ในรูปของ  Microsoft Scale 
แบ่งออกเป็น 7 ระดับ โดยคะแนนเต็ม 5.0 ดังตารางที่ 2  
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ตารางที ่2 หลกัเกณฑ์การให้คะแนนตาม Microsoft Scale แบง่ออกเป็น 7 ระดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการต้องมีคะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่า 3.50 ไปขึ้นจึงถือ

ว่าได้มาตรฐาน หรือถือได้ว่าท าได้เกินที่ก าหนดและคาดหวังในบางงานผลปฏิบัติงานโดยรวมทั้งด้าน
คุณภาพและปรมิาณตรงตามระดับความรบัผิดชอบ จงึถือวา่ผ่านเกณฑ์   

(2) ในกรณีที่ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการมีค่าคะแนนต ่ากวา่ 3.00 ลงมา ให้ถือว่าท าได้
พอใช ้หรอื ต ่ากวา่มาตรฐาน  โดยต้องได้รบัการพัฒนาหรอืปรบัปรุงเพ่ือใหไ้ด้คุณภาพและปรมิาณตรงตาม
ระดับความรบัผิดชอบต่อไป  
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รายละเอยีดตัวชี้วดั (KPIs) 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาความเป็นเลศิทางวชิาการ (Academic Excellence) 
เป้าประสงค์ 

1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถ่ินและประเทศ 

2. สง่เสรมิการจดัการศึกษาใหค้รอบคลมุทกุชว่งวยั (Lifelong learning)  
 

ตัวช้ีวดั KPI-S1 รอ้ยละนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) นักศึกษา หมายถึง นักศึกษามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง 
(ปวส.) ปรญิญาตร ีบัณฑิตศึกษา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 (หรอืปีการศึกษา 2/2567 - 1/2568) 

2) การเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุท์ี่สรา้งผลิตภัณฑ์ (สนิค้า) หรอื 
สรา้งระบบการให้การบรกิาร อย่างน้อย 1 รายการ หรอืการประกอบธุรกิจ หรอืมีรายได้ในการด าเนินการ
เฉลี่ยต่อปีการศึกษา 15,000 บาท (คิดจากฐาน 50% ของค่าแรงขั้นต ่าของจงัหวดักาฬสินธุ ์จ านวน 342 
บาท/วนั)  
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

การด าเนินงานของหน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นท่ี 1 คณะหน่วยงานสร้างแรงบันดาลใจ
แ ล ะ จิ ต วิ ญ ญ า ณ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
( Entrepreneurial Spirit) แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า
ร ว ม ทั้ ง ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร บ่ ม เ พ า ะ ธุ ร กิ จ 
ตลอดจนด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร 
ประกอบการ  การประกวดแผนธุรกิจ -
นวัตกรรม และการคัดเลือก-พัฒนาผู้เข้ารบั
ก า ร บ่ ม เ พ า ะ  ( Incubatee) ใ ห้ เ ป็ น
ผู้ประกอบการใหม่ (Entrepreneurs)  

ขั้นท่ี 2 รว่มมือและสรา้งเครอืข่ายทั้งภายใน
และภายนอกมหาวทิยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนองค์
ความรูแ้ละงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไปสู่การ
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งการจัดหา
แหล่งเงินทนุภายนอก 
 

ขั้นท่ี 3 ผลักดันให้บรษัิทจัดตั้งใหม่สามารถ
ด าเนินธุรกิจได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน และ
ก้าวสู่การเป็นบริษัทเต็มรูปแบบในอนาคต 
(Spin-off Companies) ซึ่งสามารถจัดสรร
รายได้หรอืผันทรพัยากรกลับมาช่วยในการ
ด าเนินกิจกรรมบ่มเพาะของผู้ประกอบการ
ใหม่ เพ่ือให้เกิดวงจรของการบ่มเพาะธุรกิจที่
สมบูรณ์  
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5. รายการข้อมูล 
1) รายงานข้อมูลจ านวนศึกษามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุเ์ป็นผู้ประกอบการรายใหม่  
2) ค านวณจากผู้เข้ารว่มอบรมเป็นผู้ประกอบการ (KPI-O1)  ที่เป็นผู้ประกอบการ เข้ากระบวนการ 

UBI  หรอืนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการของหน่วยงาน  
6. แผนการด าเนินการ 

6.1 ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
 

ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 
2566 3  
2567 4 5 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 5  
 

6.2 รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษาทีผ่่าน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

การผู้ประกอบการ 
ในปีการศึกษา 2567 (คน) 

จ านวนนักศึกษา
เป็น

ผู้ประกอบการ 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 5 

(คน) 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 4 
(คน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  - - - - - - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ - - - - - - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ - - - - - - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ - - - - - - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ - - - - - - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ - - - - - - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา  รอ้ยละ 5 874 44 - - - 44 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ  - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 

รวม ร้อยละ 5 874 44 - - - 44 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน พ.ศ.2567     

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และหัวหน้าหน่วย   
บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) /พัฒนาระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล งานวชิาการและวจิยั รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 
ตัวช้ีวดั KPI-S2 รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษา (Job Guarantee)  
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

นักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ชัน้ปีสุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2567 
ทกุระดับ (ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ระดับปรญิญาตร ี 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษา (Job Guarantee) หมายถึง ผู้ที่ประกันได้ว่ามี
ต าแหน่งงานรองรบัหลังจากส าเรจ็การศึกษา โดยความรว่มมือของหลักสูตรกับสถานประกอบการหรอื



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    | 12 
 

 

หน่วยงาน (ใหน้ับผู้เรยีนที่มีงานท างานเป็น 1 Job Guarantee) โดยไม่นับรวมถึงนักศึกษาที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา  

4. แนวทางด าเนินการ (How to):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

คณะรายงานข้อมูลนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายที่ได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษา (Job Guarantee) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
 

ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 
2566 10  
2567 15 20 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 20  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษาทกุ
ระดับช้ันปีสุดทา้ย   

ปีการศึกษา 2567 (คน) 
ไม่รวมระดับบัณฑิตศึกษา 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 

(คน) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 20 158 - 32 - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 20 166 - 33 - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 20 111 - 22 - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 20 137 - 27 - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 20 105 - 21 - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 20 387 - 77 - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ สรา้งระบบ/กลไก สรา้งระบบ/กลไก - สรา้ง

ระบบ/
กลไก 

- - 

9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - 
รวม ร้อยละ 20 1,064 - 213 - - 

 
 
 
 

1. คัดเลือกหลักสูตรหรอืสาขาวิชาที่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานประเทศ 

4. มีหนงัสอืรบัการเข้าปฏิบัตงิานของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรอืหน่วยงาน 
(ใหน้ับผู้เรยีนที่มีงานท างานเปน็ 1 Job 
Guarantee) 2. แสวงหาสถานประกอบการรว่มมือผลิต

บัณฑิต (MOU/ MOA) แบบ Job 
Guarantee หรอืสถานประกอบการที่รบัเข้า
ท างาน 

5. ท าความรว่มมือกับสถานประกอบการใน
การรบัผู้ส าเรจ็การศึกษาบรรจุเข้าท างานหรอื
ได้รบัทุนการศึกษาระหว่างเรยีน โดยมี อัตรา
ต าแหน่งงานรองรบัหลังส าเรจ็การศึกษา 3. พัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตร 

หรอืเพ่ิมรายวิชาทักษะใหม่ๆ ที่ตรงกับตลาด
วชิาชพีต้องการ 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                         
/พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตร 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน /พัฒนา
ระบบและกลไกในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล งานวชิาการและวจิยัรายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
 
 
 

ตัวช้ีวดั KPI-S3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใชก้ าลังคนในแต่ละระดับ 
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ผู้ใชก้ าลังคน หมายถึง สถานประกอบการ (ภาครฐั และเอกชน) หรอืหน่วยงานผู้ใชบ้ัณฑิต หรอื 
ก าลังคนที่เป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัย หรือ ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ตั้งแต่ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ระดับปรญิญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา 

2) ความพึงพอใจ หมายถึง การวดัทัศนคติและข้อคิดเหน็ของผู้ใชก้ าลังคนที่มีต่อการผู้ส าเรจ็ 
การศึกษา (ก าลังคน) โดยขอบเขตของการประเมินด้าน (1) ด้านความรู ้(2) ด้านทักษะ (3) ด้านจรยิธรรม 
และ (4) ด้านลักษณะบุคคล 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

รายงานข้อมูลร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละระดับ (เก็บตัวอย่างสถาน
ประกอบการใหสู้ตรค านวณของ Taro Yamane) 

 
 
 
 
 

1.  วางแผนและพัฒนาแบบสอบถามให้
ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม เ งื่ อ น ไ ข  น โ ย บ า ย แ ล ะ             
อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

4. จดัเก็บข้อมูล รวบรวม และวเิคราะหข์้อมูล 
 

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือ
ด าเนินการแจง้บัณฑิตในการด าเนินการใน
สว่นที่เกีย่วข้อง 

5. จัดท ารายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต สรุปเสนอมหาวทิยาลัย 

3. ติดตามข้อมูลจากบัณฑิต ในกรณีได้รับ
การตอบกลับไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด ตามสูตร
ค านวณของ Taro Yamane ค่าความคาด
เคลื่อน ±5%  
 

6. เผยแพรข่้อมูลใหกั้บคณะ 
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6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 90  
2567 92 100 

2568 (ปีการศึกษา 2566) 95  
 
6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ 95) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร รอ้ยละ 95 - - - รอ้ยละ 95 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 - - - รอ้ยละ 95 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - - รอ้ยละ 95 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - - รอ้ยละ 95 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 95 - - - รอ้ยละ 95 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - - รอ้ยละ 95 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา -    - 
8. ส านักงานอธกิารบดี  
กองกิจการนักศึกษา   

รอ้ยละ 95 
 

- - - รอ้ยละ 95 
 

9. ศูนย์ภาษา -    - 
รวม ร้อยละ 95 - - - ร้อยละ 95 

   7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน
การด าเนินงานรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และรายงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล กองกิจการนัก ศึกษา  /รายงานข้อ มูล ในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-S4 รอ้ยละบัณฑิตมีงานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) บัณฑิต หมายถึง นักศึกษามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุท์กุระดับ ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง  
(ปวส.)  ระดับปรญิญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 

2) บัณฑิตมีงานท า หมายถึง การประกอบอาชพีของบัณฑิตที่ได้ผลตอบแทนเป็นเงนิเดือน ค่าจา้ง หรอื 
ค่าตอบแทนต่างๆ ได้งานท าตรงหรอืสอดคล้องกับสาขาที่เรยีน 

3) ประกอบอาชพีอิสระ หมายถึง อาชพีที่ท างานโดยอาจไม่ได้มีสถานะเป็นพนักงาน อาชพีที่มีผู้วา่จา้ง 
และคนท างาน ตกลงท างานเป็นรายชิน้งาน ซึ่งไม่ได้มีการก าหนดระยะเวลาในการเข้างาน หรอืมีกฎระเบียบ
ที่ชดัเจน  
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) รายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี  
จ าแนกตามคณะ และภาพรวมมหาวทิยาลัย (ส าเรจ็การศึกษาปีการศึกษา 2566) 

2) แบบฟอรม์การส ารวจบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี หรอืแบบ 
ส ารวจภาวะการมีงานท า (ส าเรจ็การศึกษาปีการศึกษา 2566) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 98  
2567 99 100 

2568 (ปีการศึกษา 2566) 100  
  

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษา
ทกุระดับทีส่ าเร็จ

การศึกษา ปี 
2566 (คน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

(คน) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   100 147 
 

รอ้ยละ 100   
( 147 คน) 

- - - รอ้ยละ 100   
( 147 คน) 

2. คณะบรหิารศาสตร ์ 100 204 
 

รอ้ยละ 100 
( 204 คน) 

- - - รอ้ยละ 100 
( 204 คน) 

3. คณะวทิยาศาสตรฯ์  100 63 
 

รอ้ยละ 100 
( 63 คน) 

- - - รอ้ยละ 100 
( 63 คน) 

4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์  100 123 
 

รอ้ยละ 100 
( 123 คน) 

- - - รอ้ยละ 100 
( 123 คน) 

5. คณะศิลปศาสตร ์  100 76 
 

รอ้ยละ 100 
( 76 คน) 

- - - รอ้ยละ 100 
( 76 คน) 

6. คณะศึกษาศาสตรฯ์  100 354 
 

รอ้ยละ 100 
( 354 คน) 

- - - รอ้ยละ 100 
( 354 คน) 

7. สถาบันวจิัยและพัฒนา                       - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ  - - - - - - - 
9. ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  
(หน่วยงานรวบรวมผล) 

100 967 รอ้ยละ 100 
(967 คน) 

- - - รอ้ยละ 100 
(967 คน) 

รวม   100 967 ร้อยละ 100 
(967 คน) 

- - - ร้อยละ 100 
(967 คน) 

    
 
 
 
 

1. ประสานขอแบบสอบถามข้อมูลภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต 

3. สรุปและรายงานผลข้อมูลบัณฑิตมีงานท า
หรอืประกอบอาชพีอิสระต่อมหาวทิยาลัย 
 

2. วางแผนการปฏิบัติงานเกีย่วกับการจดัท า
แบบสอบถามและการติดตาม ประมวลผล
ข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 

4. ปรับปรุงกระบวนการท างานให้ดีขึ้นในปี
ถัดไป 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกอง
กิจการนักศึกษา /พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานด้าน
การด าเนินการติดตามข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานกิจการนักศึกษาของคณะ /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา /รายงานข้อมูล
ในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-S5 รอ้ยละผู้เรยีนแบบ Lifelong learning เพ่ิมขึ้น 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) Lifelong learning หมายถึง กิจกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู ้
ทักษะและสมรรถนะ เป็นการเรยีนรูน้อกห้องเรยีนของมหาวิทยาลัยที่จะชว่ยผลักดันให้เกิดประสบการณ์
ทางการเรยีนรู ้เชน่ หลักสูตรระยะสั้น หรอืหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชวีศึกษา
และอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) อาจเก็บผลการเรยีนการสอน รูปแบบเรยีน
รว่ม เรยีนล่วงหน้า (Credit bank) หรอืไม่ก็ได ้

2) หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรการเรยีนการสอนที่มีระยะเวลาเรยีนสั้นกว่าหลักสูตรปกติ 
ซึ่งมักจะใชเ้วลาเรยีนตั้งแต่ไม่ก่ีวนัจนถึงไม่เกิน 1 ปี  เชน่ หลักสูตรอบรม, การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี, 
หรอืการเรยีนรูด้้านภาษา เป็นต้น 

3) หลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous 
and Link Curriculum: CLC) หมายถึง หลักสูตรการศึกษาที่มีการออกแบบให้การเรียนรู ้จากระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การศึกษาในโรงเรยีน) เชื่อมโยงและต่อเน่ืองกับการศึกษาในระดับอาชวีศึกษา (เชน่ 
วิทยาลัยหรอืสถาบันอาชวีศึกษา) และการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย) โดยมีการจัดหลักสูตร
ใหส้อดคลอ้งกัน และสามารถพัฒนาไปสูก่ารศึกษาต่อเนื่องในระดับที่สูงขึ้นได้อยา่งเป็นระบบ 

4) ผู้เรยีน หมายถึง ผู้เรยีนในระบบการศึกษา (นักเรยีนเรยีนต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC)  และนอกระบบการศึกษา 
(บุคคลทั่วไป) หลักสูตรระยะสัน้นับรวมถึงผู้เรยีนนอกระบบ LLE 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
การจัดการเรยีนการสอน Lifelong learning รองรบันโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน โดยจดัใหมี้การด าเนินการ ได้แก่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. รายการข้อมูล 
รายงานข้อมูลผู้เรยีนแบบ Lifelong learning ในปีการศึกษา 2566 และในปีการศึกษา 2567 

(โดยยดึข้อมูลจ านวนผู้เรยีนตามระบบ (KSU LLE)  ของส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน (สวท.) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 20  
2567  30 35 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 35  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้เรียน 

เดิม 
(คน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 35 

(คน) 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  

ไตรมาส 3 
(คน) ไตรมาส 4  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 35 ใชฐ้านเดิม 
50 คนบวก
เพ่ิม CLC 
จากKPI-
O7 เป็น 

LLE 

242 - - 242 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 35 182 - - 182 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 172 - - 172 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 262 - - 262 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 35 202 - - 202 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 222 - - 222 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ  สรา้งระบบ/

กลไก 
สรา้ง
ระบบ/
กลไก 

สรา้ง
ระบบ/
กลไก 

- - สรา้งระบบ/
กลไก 

- 

9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 
รวม ร้อยละ 35 300 1,282 - - 1,282 

 

หมายเหตุ: นับสะสมรวมทกุไตรมาส 
 
 
 

1. แจ้งเปิดรายวิชา ชุดรายวิชา หลักสูตร
ฝึกอบรม หลักสูตรระยะสั้น ต่อส านักสง่เสรมิ
วชิาการและงานทะเบียน (สวท.) 

4. ประเมินผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้
 

2. เปิดรบัสมคัรผู้เรยีนในระบบการศึกษา 
(นักเรยีนเรยีนต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Link Curriculum: 
CLC)  และนอกระบบการศึกษา (บุคคลทั่วไป) 

5. เก็บหลักฐานระเบียนการเรยีนรู ้ในรูปแบบ 
ค ลั ง ห น่ ว ย กิ ต  ( Credit bank)  ห รื อ
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือสัมฤทธิ
บัตร 
 

3. วางรูปแบบของการเรยีนเป็นรายวชิา    
ชุดรายวชิา หลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรระยะ
สัน้ 

6. ยึดข้อมูลจ านวนผู้เรยีนตามระบบ (KSU 
LLE) ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (สวท.) 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลยั รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน /พัฒนา
ระบบและกลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล งานวชิาการและวจิยั รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 
 

Key Performance Indicator: Operation Strategic 1 
 
ตัวช้ีวดั KPI-O1 รอ้ยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
Potential: ความสอดคล้องหลักสูตร (Curriculum Alignment) 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) ผลลัพธ ์
3. นิยามตัวช้ีวดั 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาทกุชัน้ปี ตั้งแต่ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ปรญิญาตรี
และบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง กลไกที่คณะหรอืหน่วยงานพัฒนานา
สมรรถนะผู้เรยีนเป็นผู้ประกอบการ อาจหมายรวมถึงกลไกที่พัฒนารว่มกับหน่วยงานภายนอก หรอื UBI 
รว่มก็ได ้
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

1) กลไกที่คณะหรอืหน่วยงานที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนเป็นผู้ประกอบการ 
2) กลไกที่พัฒนารว่มกับหน่วยงานภายนอก หรอื UBI รว่มก็ได ้

5. รายการข้อมูล 
รายงานนกัศึกษาผูท้ี่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
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6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 -  
2567  10 20 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 20  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน
นักศึกษาทกุ

ช้ันปี  
ในปีการศึกษา
2567 (คน) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 

(คน) 

ไตรมาส 1  
(คน) 

ไตรมาส 2 
(คน) 

ไตรมาส 
3 (คน) 

ไตรมาส 
4 (คน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 20 651 130 - 130 - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 20 559 112 - 112 - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 20 492 98 - 98 - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 20 541 108 - 108 - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 20 630 126 - 126 - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์  รอ้ยละ 20 1,498 300 - 300 - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
- พัฒนาระบบ 

กลไก 
- - 

8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ       - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 

รวม ร้อยละ 20 4,371 874 - 874 - - 

 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI)  /สถาบันวิจัยและพัฒนา 
รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

  
ตัวช้ีวดั KPI-O2 รอ้ยละนักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรยีน 
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

โดยมีวตัถุประสงค์ตัวช้ีวดัน้ี  
นักศึกษาได้เรยีนรูโ้ลกแหง่อาชพีก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงานเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการหางานท าในอนาคต  

1) นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)  
ปรญิญาตร ีภาคปกติ พิเศษ ปีการศึกษาที่ท าการประเมิน 
2) จ านวน นักศึกษาทั้งหมดของมหาวทิยาลัยต้องมาลงทะเบียนระบบ EA หรอืนักศึกษาที่รายได้ 
ระหวา่งเรยีน 
3) รายได้นับ (Part Time) เฉลี่ยต่อเดือนไม่น้อยกวา่ 1,000 บาท/คน/เดือน 
4) ประเภทของงานต้องไม่เป็นงานที่ขัดต่อศีลธรรมอันดีหรอืท างานในสถานที่ที่ไม่เหมาะสมต่อวยั  
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4. แนวทางดำเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

1) จ านวนนักศึกษาที่มีรายได้ระหวา่งเรยีนใหค้ านวณจากตัวเลขนักศึกษาปัจจุบัน (จ านวนที่คงอยูป่ี 
การศึกษาที่ประเมิน) ของแต่ละคณะ 

2) รายได้ที่ถือเป็นเกณฑ์นับได้ไม่ต ่ากวา่ 1,000 บาท/คน/เดือน เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา (1,000 x 4  
เดือน = 4,000 บาท) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 40  
2567 50 50 
2568 50  

 
6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวนนักศึกษา
ทั้ งหมดทกุช้ันปี  

ปีการศึกษา
2567 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 50 
(จ านวน

นักศึกษา) 

ไตรมาส 1 
(เทอม 
2/66) 

ไตรมาส 2 
(เทอม 
2/66) 

ไตรมาส 3 
(เทอม 
1/67) 

ไตรมาส 4 
(เทอม 
1/67) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  - - - - - - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ - - - - - - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ - - - - - - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ - - - - - - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ - - - - - - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ - - - - - - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี  
กองกิจการนักศึกษา 

50 4,371 
 

(รอ้ยละ 50) 
2,186 คน 

546 546 546 546 

รวม 50 4,371 
 

(ร้อยละ 50) 
2,186 คน 

546 คน 546 คน 546 คน 546 คน 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /ผู้อ านวยการกองกิจการ

นักศึกษา /พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน 
หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล กองกิจการนักศึกษา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวทิยาลัย 
 
 
 

1 . จั ด ใ ห้ มี ส ถ า บั น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
( Entrepreneurial Academy: EA) ใ น
มหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาทักษะ ของ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมการหารายได้ระหว่าง
เรยีน 

2. ส ารวจสถานการณ์เกี่ยวกับการมีรายได้
ระหว่างเรียนของนักศึกษา เพ่ือคัดกรอง
ประเภทของนักศึกษาที่หารายได้ระหวา่งเรยีน 
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ตัวช้ีวดั KPI-O3 รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษาได้งานท าในพ้ืนที่ภายในระยะเวลา 1 ปี 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) พ้ืนที่ หมายถึง พ้ืนที่จงัหวดัที่พ้ืนที่ระยะทางหา่งจากจงัหวดักาฬสนิธุ ์รศัมีระยะทาง 350 กิโลเมตร  
2) ผู้ส าเรจ็การศึกษา หมายถึง ผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ระดับ 

ปรญิญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา ที่จบการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

ด้านการด าเนินการติดตามข้อมูลภาวการณ์มีงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5. รายการข้อมูล 
ผลการส ารวจผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท าในพ้ืนที่ ภายใน 1 ปี จ าแนกตามคณะ และภาพรวม

มหาวทิยาลัย 
 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 60  
2567  80 80 

2568 (ปีการศึกษา 2566) 80  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาทกุระดับ
ปีการศึกษา 2566 

(คน) 

เป้าหมาย
ร้อยละ 80 

(คน) 

ไตรมาส 
1 
  

  ไตรมาส 
2 

  

ไตรมาส 
3 
  

ไตรมาส 4 
(คน)  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร รอ้ยละ 80 147 คน 118 คน - - - 118 คน 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 80 204 คน 163 คน - - - 163 คน 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์  รอ้ยละ 80 63 คน 50 คน - - - 50 คน 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์  รอ้ยละ 80 123 คน 98 คน - - - 98 คน 
5. คณะศิลปศาสตร ์  รอ้ยละ 80 76 คน 61 คน - - - 61 คน 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์  รอ้ยละ 80 354 คน 283 คน - - - 283 คน 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี           
กองกิจการนักศึกษา (หน่วยงาน
รวบรวมผล) 

พัฒนาระบบ 
กลไก ในการ

ติดตาม 

พัฒนาระบบ 
กลไก ในการ

ติดตาม 

พัฒนา
ระบบ 

กลไก ใน
การ

ติดตาม 

- - - พัฒนาระบบ 
กลไก ในการ

ติดตาม 

รวม  ร้อยละ 80 967 คน 
 

(ร้อยละ 80) 
774 คน 

- - - (ร้อยละ 80) 
774 คน 

หมายเหตุ : นับรวมรอ้ยละแต่ละไตรมาส 

1.ประสานขอแบบสอบถามข้อมูลภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต 

2. วางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท า
แบบสอบถามและการติดตาม ประมวลผล
ข้อ มูลภาวการณ์มี ง านท าของผู้ ส า เ ร็จ
การศึกษา 

3. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวทิยาลัย 
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   7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /ผู้อ านวยการกองกิจการ
นักศึกษา /พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผล และรายงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานกิจการนักศึกษา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
 (2) กองกิจการนักศึกษา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวทิยาลัย 
 
ตัวช้ีวดั KPI-O4 รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี (Competency 
Based) 
1. หน่วยวดั: รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ผู้ส าเรจ็การศึกษา หมายถึง ผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) และ 
ปรญิญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2567 

2) สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี หมายถึง ผลการทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานหรอืมาตรฐาน 
คุณวุฒวิิชาชีพหรอืมาตรฐานอย่างอ่ืนที่ได้รบัการยอมรบัไม่ต ่ากว่ามาตรฐานเหล่านี้ อย่างน้อย 1 สาขา
วชิาชพีต่อหลักสูตร  
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรอืมาตรฐานคุณวุฒวิชิาชพี 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567  90 95 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 95  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลักสูตรเลือกสาขาวิชาชีพที่จะท าการ
ทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือ
มาตรฐานคุณวุฒวิชิาชพี 

2. หลักสูตรประสานร่วมกับศูนย์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานหรอืสถาบันคุณวุฒสิาขาวชิาชพี 

3.ทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือ
มาตรฐานคุณวุฒวิชิาชพี 
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6.2 รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน
นักศึกษาช้ันปี

สุดทา้ยปี
การศึกษา 2567 

(ไม่รวม
บัณฑิตศึกษา) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 95 
(จ านวน 

นักศึกษา) 

ไตรมาส 
 1 

ไตรมาส 2 
(จ านวน 

นักศึกษา) 

ไตรมาส 
 3 

ไตรมาส 
 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 95 158 150 - 150 - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 166 158 - 158 - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 111 105 - 105 - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 137 130 - 130 - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 95 105 100 - 100 - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 387 368 - 368 - - 
7. สถาบันวจิัยและพฒันา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบด ี พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
- พัฒนาระบบ 

กลไก 
- - 

รวม ร้อยละ 95 1,064 คน  1,011 คน -  1,011 คน - - 
 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านนโยบายและวางแผนหน่วยงาน 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งานรายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง  /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวทิยาลัย 

   
ตัวช้ีวดั KPI-O5  รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รบัการพัฒนาตามแนวทางการจดัการศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้                       
(Outcome-Based Education: OBE) 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

หลักสูตร OBE หมายถึง หลักสูตรที่จัดการศึกษามุ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้และได้รับการอนุมัติ
หลักสูตรจากสภามหาวทิยาลัย ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ปรญิญาตร ีและบัณฑิตศึกษา  
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

การพัฒนาตามแนวทางการจดัการศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(Outcome-Based Education: 
OBE) 

 

5. รายการข้อมูล 
หลักสูตรที่จัดการศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรูแ้ละได้รบัการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย

(ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ปรญิญาตร ีและบัณฑิตศึกษา 
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6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567  90 95 

2568 (ปีการศึกษา 2568) 95  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
หลกัสูตร 
ทั้ งหมด
ทกุระดับ

(หลกัสูตร) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ95 
(จ านวน

หลกัสูตร) 

ไตรมาส 1 
(จ านวน 
หลกัสูตร

2/67) 

ไตรมาส 2 
(จ านวน 
หลกัสูตร

2/67) 

ไตรมาส 3 
(จ านวน 
หลกัสูตร

1/68) 

ไตรมาส 4 
(จ านวน 
หลกัสูตร

1/68) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร รอ้ยละ 95 15 14 - 7 - 7 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 8 8 - 4 - 4 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 8 8 - 4 - 4 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 15 14 - 7 - 7 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 95 10 10 - 5 - 5 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 4 4 

 
2 - 2 

7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - - 
8.ส า นั ก ส่ ง เ ส ริม วิ ช า ก า ร ฯ 
(หน่วยงานรวบรวมผล) 

พัฒนาระบบ 
กลไก 

พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

พัฒนาระบบ 
กลไก 

- พัฒนา
ระบบ กลไก 

- พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 
รวม ร้อยละ 95 60 58 - 28 - 28 

หมายเหตุ นับสะสมทกุไตรมาส 
 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิารวิชาการ 

และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน /พัฒนา
ระบบและกลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
 
ตัวช้ีวดั KPI-O6 รอ้ยละหลักสูตรจดัการเรยีนการสอนระยะสัน้ ส าหรบัผู้เรยีนทกุชว่งวยัเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ 
ในการสรา้งอาชพี (Upskill/Reskill) 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

หลักสูตรระยะสัน้ หมายถึง หลักสูตรที่จดัการเรยีนการสอนแบบรายวชิา หรอื ชุดรายวชิา 
 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ หรอืหลักสูตร
ปกติ เพ่ือรองรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและ
รองรบัผู้เรยีนทกุชว่งวยัโดยผู้เรยีนอาจสะสม
หน่วยกิตในระบบ Credit Bank ก็ได้ 

2. หลักสูตรน าข้อมูลหลักสูตรเข้าระบบ KSU 
LLE 
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5. รายการข้อมูล 
จ านวนหลักสูตรการเรยีนการสอนระยะสัน้   

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 20  
2567 30 35 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 35  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวนหลกัสูตร
ปกติทีส่อน 

2/2567ลกัสูตร) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 35  

(จ านวนหลกัสูตรระยะ
ส้ัน/รายวชิา/ชุด
รายวชิา1/2568) 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตรมาส 3 
(จ านวน 
หลกัสูตร
1/2568) 

ไตร
มาส 
4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 35 15 5   5 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 35 8 3   3 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 8 3   3 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 15 5   5 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 35 10 4   4 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 4 1   1 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ กลไก - - พัฒนา

ระบบ กลไก 
- 

9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 
รวม ร้อยละ 35 60 21 - - 21 - 

หมายเหตุ รอ้ยละ หมายถึง รอ้ยละหลักสูตรที่เปิดสอนในแต่ละคณะ 
 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย (1) รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) ผู้ชว่ยอธกิารบดี ดูแลงานด้านงานหลักสูตร /พัฒนาระบบ 
กลไกขับเคลื่อน 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน /
พัฒนาระบบและกลไก ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
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ตัวช้ีวดั KPI-O7 รอ้ยละผู้เรยีนผ่านชอ่งทางหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ 
อาชวีศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) เพ่ิมขึ้น 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

รอ้ยละของผู้เรยีน หมายถึง จ านวนนักัเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา หรอื วิทยาลัยเทคนิค หรอื 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ท าความรว่มมือ MOU ลงทะเบียนเป็นผู้เรยีนในระบบ KSU LLE  ในปีการศึกษา 2565 
เทียบกับปีการศึกษา 2566 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

จ านวนผู้เรยีนผ่านช่องทางหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) ปีการศึกษา 2567 เทียบกับปีการศึกษา 2566 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1 ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 25  
2567  30 35 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 35  
 

   6.2 รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้รับบริการ CLC 

ทั้ งหมดของ
คณะ 

ปีการศึกษา 
2567 
(คน) 

เป้าหมาย 
(จ านวน

คน) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 3 
ผู้รับบริการ 

2/2567 
(คน) 

ไตรมาส 4 
ผู้รับบริการ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 35 ฐานการค านวณ
จากจ านวน

หลักสูตรทีเ่ปิด
สอน เฉลี่ย

หลักสูตร 10 คน 
51 หลักสูตร 

140 - - 140 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 35 70 - - 70 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 60 - - 60 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 150 - - 150 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 35 80 - - 80 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 10 - - 10 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา -  - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

- - พัฒนา
ระบบ กลไก 

- 

1.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ก าหนดรูปแบบและกลไกการรับผู้ เรียนใน
ระบบ CLC และพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเป็นการ
เชื่อมโยงหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาสู่
อุดมศึกษาส าหรับการลดเวลาเรียนของ
ผู้เรยีน ลดความซ ้าซ้อนของรายวิชาที่เคยได้
ศึกษามาก่อนเมื่อเข้ามาศึกษาในมหาวทิยาลัย 

2. เปิดรับสมัครผู้เรียนในระบบการศึกษา 
(นักเรยีนเรยีนต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐ านกับอาชีว ศึกษาและ อุดมศึกษา 
( Continuous and Link Curriculum: 
CLC)  และนอกระบบการศึกษา (บุคคลทั่วไป) 

3. วางรูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวทาง
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

4. เก็บหลักฐานระเบียนการเรียนรู ้ในระบบ 
KSU LLE 
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หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ร้อยละ) 

จ านวน
ผู้รับบริการ CLC 

ทั้ งหมดของ
คณะ 

ปีการศึกษา 
2567 
(คน) 

เป้าหมาย 
(จ านวน

คน) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 3 
ผู้รับบริการ 

2/2567 
(คน) 

ไตรมาส 4 
ผู้รับบริการ 

9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 
รวม ร้อยละ 35 51 หลกัสูตร 510 คน - - 510 คน - 

 

*หลักสูตรละ 10 คน ใหค้ านวณรายคณะที่รบัผิดชอบหลักสูตร จากจ านวน 51 หลักสูตร (ไม่รวมหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา) 
7. การก ากับและด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย (1) รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) ผู้ชว่ยอธกิารบดี ดูแลงานด้านหลักสูตร /พัฒนาระบบ กลไก
ขับเคลื่อน 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /พัฒนา
ระบบและกลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O8 รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมที่มหาวทิยาลัยก าหนด   
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด  หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยได้ตกลงกับหน่วยงานที่ท าการ
จัดการศึกษานักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หมายถึง นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ปรญิญาตร ี 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) : 

คณะจดัท าโครงการสนับสนุนกิจกรรมที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
 

 
 
 
 
 

5. รายการข้อมูล  
คณะรายงานจ านวนนักศึกษาที่ผ่านกิจกรรมที่มหาวทิยาลัยก าหนด ได้แก่  

• ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับมหาวทิยาลัย 
• ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับคณะ 
• พิธไีหวค้รู 
• ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับมหาวทิยาลัย 
• ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับคณะ 

1. กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธกิารบดี 
ส นั บ ส นุ น ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ร ะ บ บ
อ านวยการ พรอ้มทั้งพัฒนาระบบและกลไก
การด าเนินงาน 

2. เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นไปตามที่
คณะและกองกิจการนักศึกษาตกลงรว่มกัน 
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6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567  90 95 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 95  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน นศ.ช้ันปี
สุดทา้ย 

ปวส./ป.ตรี 
(คน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

(คน) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 2 
(คน) 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 95 158 
 

รอ้ยละ 95  
156 คน 

- รอ้ยละ 95  
156 คน 

- - 

2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 166 
 

รอ้ยละ 95 
 169 คน 

- รอ้ยละ 95 
 169 คน 

- - 

3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 111 
 

รอ้ยละ 95  
108 คน             

- รอ้ยละ 95  
108 คน             

- - 

4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 137 รอ้ยละ 95  
130 คน 

- รอ้ยละ 95  
130 คน 

- - 

5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 95 105 
 

รอ้ยละ 95   
113 คน 

- รอ้ยละ 95   
113 คน 

- - 

6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 387 
 

รอ้ยละ 95  
410 คน 

- รอ้ยละ 95  
410 คน 

- - 

7. สถาบันวจิัยและพฒันา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ  - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี  
กองกิจการนักศึกษา 

พัฒนาระบบ 
กลไก 

พัฒนาระบบ 
กลไก 

พัฒนาระบบ 
กลไก 

- พัฒนา
ระบบ กลไก 

- - 

รวม ร้อยละ 95 1,064 ร้อยละ 95  
1,086 คน 

- ร้อยละ 95  
1,086 คน 

- - 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากส านักสง่สง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานกิจการนักศึกษา  
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี ผู้อ านวยการกองกิจการ
นักศึกษา พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) ส านักงานอธกิารบดี กองกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O9 รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) นักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย หมายถึง นักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายตั้งแต่ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง  
(ปวส.) ปรญิญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2567  

2) ระดับการผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
• ระดับ ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.)/ ระดับ A2 
• ปรญิญาตร ีระดับ B1 
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• บัณฑิต ระดับ B2 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ โดยรองอธิการบดี ดูแลงานด้าน
วชิาการ การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา คณบดี ทกุคณะ และ
อาจารยผ์ู้สอนภาษาอังกฤษรว่มด าเนินการ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. รายการข้อมูล  

จ านวนนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
6. แผนการด าเนินการ 
   6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 

ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 
2566 25  
2567  30 35 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 35  
 

   6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน นศ.ช้ัน
ปีสุดทา้ยปี
การศึกษา 

2567               
ทกุระดับ (คน)
(ไม่รวมระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 35 

(คน) 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 2 
(คน) ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 35 158 55 - 55 - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 35 166 58 - 58 - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 111 39 - 39 - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 137 48 - 48 - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 35 105 37 - 37 - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 35 387 135 - 135 - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 
10. ศูนย์ภาษา  
(หน่วยงานรวบรวมผล) 

พัฒนาระบบ 
กลไก 

จัดสอบ จัดสอบ - จัดสอบ - - 

รวม ร้อยละ 35 1,064 372 - 372 - - 

 หมายเหตุ นับรวมรอ้ยละแต่ละไตรมาส  
 
 

1. สอบภาษาอังกฤษชัน้ปีที่ 1 Pre-Test 

3. ปรญิญาตร ี: E1, E2, E3, E4 +Extended 
Activity, Testing  ระดับ B1 

2. ระดับ ปวส. : E1, E2+Extended Activity, 
Testing ระดับ A2 

4. บณัฑิต : E1 +Extended Activity, 
Testing ระดบั B1 

5. การสอน GE วิธีการด าเนินการเรยีน-การ
สอนภาษาอังกฤษ 

7. ส่วนกลางจัดสอบ ปีละ 4 ครัง้ เม่ือผู้สอบ
ไม่ผ่าน สามารถสอบได้อีกโดยผ่านการอบรม
สอบตามมาตรฐาน (ศูนยภ์าษา) 

6. นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับ ปรญิญาตรี
และบัณฑิตศึกษาเข้ารบัการฝึกอบรมอบรม
และทดสอบตามมาตรฐาน (ศูนยภ์าษา) 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย (1) รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานศูนย์ภาษา /พัฒนาระบบ กลไก
ขับเคลื่อน 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) หวัหน้าศูนยภ์าษา /พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) ศูนยภ์าษา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวัด KPI-O10 ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่

มหาวทิยาลัยก าหนด   
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หมายถึง นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 
ปริญญาตรีที่เข้ารับการฝึกอบรมอบรมและผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มหาวทิยาลัยก าหนด 

• ทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ ชัน้ปีที่ 1 Pre-Test 
• ระดับ ปวส. : รายวชิา GE: เทคโนโลยสีารสนเทศ, Testing 
• ปรญิญาตร ี: รายวชิา GE:เทคโนโลยสีารสนเทศ, Testing 
• บัณฑิต : รายวชิา GE:เทคโนโลยสีารสนเทศ, Testing 
• GE วธิกีารด าเนินการเรยีน-การสอนรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
• Testing: อบรม-ทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) : 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

รายงานข้อมูลนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศที่ 
มหาวทิยาลัยก าหนด   
 
 
 
 

1.  ตั้ งคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยรองอธิการบดี ดูแลงาน
วิช าการฯ  /คณบดี  ทุกคณะ/  อาจารย์
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 .  ก า ห น ด ร ะ บ บ แ ล ะ กล ไ ก กา ร พัฒนา
สมรรถนะของอาจารย์และนักศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และก าหนดมาตรฐาน
ด้านดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวทิยาลัย 

2. จัดให้มีศูนย์พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย (KSU-Digital Center) และ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ทางด้านดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อน KSU-Digital 
Center 

4. ทดสอบและวัดประเมินสมรรถนะทักษะ
ทางด้านดิจทิัล 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    | 31 
 

 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567  90 95 

2568 (ปีการศึกษา 2567) 95  
 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน นศ.
ช้ันปีสุดทา้ยปี

การศึกษา 
2567               

ทกุระดับ (คน)
(ไม่รวมระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

(คน) 

ไตรมาส 1 
(คน) 

ไตรมาส 2 
(คน) 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 95 158 150 75 75 - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 166 158 79 79 - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 111 105 52 53 - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 137 130 65 65 - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 95 105 100 50 50 - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 387 368 184 184 - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ  - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง  พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

- - 

รวม ร้อยละ 95 1,064 1,011 505 506 - - 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย (1) รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /คณะกรรมการพัฒนา
ระบบ กลไกขับเคลื่อน 

ระดับหน่วยงาน คณบดี ทกุคณะ  
หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  

 (2) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง งานเทคโนโลยสีารสนเทส
และการสื่อสาร /รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
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ประเด็นการพัฒนาที ่2 พัฒนามหาวทิยาลยั ไปให้เป็นมหาวทิยาลยัแห่งการวจัิยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและประเทศ 

เป้าประสงค์ 
มุ่งเน้นสรา้งผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์และนวตักรรมที่สามารถน าไป

ยื่นขอจดทรพัย์สินทางปัญญา ต่อยอดเชิงพาณิชย์ ก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชวีิต น า
ผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ตลอดจนได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับชาติ หรอื
นานาชาติหรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการที่มีผลกระทบสูง 
 
ตัวช้ีวดั KPI-S6 จ านวนผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกจิ-

สงัคมและคุณภาพชวีติและน าผลงานไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่  
1. หน่วยวดั : ผลงาน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S) 
3. นิยามตัวช้ีวดั   
 ผลงาน หมายถึง ผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สงัคมและคุณภาพชวีติ และน าผลงานไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) จ านวนผลงานที่สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สงัคมและคุณภาพชวีติและน าผลงานไปใชป้ระโยชน์เชงิ
พ้ืนที่ (แนบไฟล์หนังสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์) 

2) จ านวนผลงานที่น าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ (ทุกแหล่งงบประมาณ) เพ่ือสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สงัคมและคุณภาพชวีติ ปีงบประมาณ ที่ท าการประเมิน (แนบไฟล์หนังสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์) 

3) นับผลการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สงัคมและคุณภาพชวีติ โดยผ่านการประเมิน SROI ที่มีค่า
คะแนนไม่น้อยกวา่ 0.5  (แนบไฟล์ excel ที่แสดงผลการค านวน) 

 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 18  
2567  24 30 
2568  30  

 
 
 
 

1. ใหค้ าปรกึษาและพัฒนางานวจิยัและบรกิาร
วิชาการ รวมถึงการน าผลงานไปถ่ายทอด
เทคโนโลย ีหรอืบรกิารวชิาการ 

3. จับคู่ระหว่างผลงานวิชาการกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน (Innovation 
Matching Pilot Project) 

2. เฟน้หาผลงานที่นักวจิยัด าเนินการเสรจ็สิ้น
แล้วไม่จ ากัดปีงบประมาณและมีศักยภาพ
น าไปใช้ประโยชน์ สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สงัคมและคุณภาพชวีติเชงิพื้นที่ได้ 
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6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(ผลงาน) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

(ผลงาน) 
ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  5 - 2 2 1 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 5 - 2 2 1 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 5 - 2 2 1 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 5 - 2 2 1 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 5 - 2 2 1 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 5 - 2 2 1 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา พัฒนาระบบ 

กลไก 
- พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 30 - 12 12 6 

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
** Base line ค่าเป้าหมาย ได้จากจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ได้
น าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ ในปีก่อนเป็นฐานค านวณตามค่าเป้าหมาย 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 

ตัวช้ีวดั KPI-S7 จ านวนผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปยื่นขอจดทรพัยส์นิ 
ทางปัญญา  
1. หน่วยวดั : จ านวนผลงาน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานสรา้งสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะ การประดิษฐ์และการแสดงออกเชงิสรา้งสรรค์ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและเหมาะสมตามประเภท ของงาน
ศิลปะ ผ่านแนวทางการทดลอง การสังเกต การตีความหรอืการพัฒนาแนวคิด เพ่ือก่อให้เกิดความรู ้หรอื
แนวคิดใหม่ทั้งในเชงิสุนทรยีภาพและการประยุกต์ 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

รายงานจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญาใน
ปีงบประมาณที่ประเมิน (กรอกชื่อผลงานและแนบเอกสารการแจง้การยื่นจดจาก สวพ.) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 18  
2567 24 30 
2568 30  

 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ผลงาน) 

จ านวนผลงาน
ทั้ งหมด ปีงปม. 

2567 
(ผลงาน) 

เป้าหมาย  
ปีงปม. 
2568 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  5 ผลงาน 2 5 - 1 2 2 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 5 ผลงาน 5 5 - 1 2 2 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 5 ผลงาน 2 5 - 1 2 2 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 5 ผลงาน 2 5 - 1 2 2 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 5 ผลงาน - 5 - 1 2 2 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์  5 ผลงาน 111 5 - 1 2 2 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา  พัฒนาระบบ

กลไก 
พัฒนาระบบ

กลไก 
พัฒนาระบบ

กลไก 
- พัฒนาระบบ

กลไก 
พัฒนาระบบ

กลไก 
พัฒนาระบบ

กลไก 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 

รวม 30 122 30 - 6 12 12     

 
 
 
 
 

1.  ก าหนดแนว ท าง การวิ จั ย ให้ ชัด เ จ น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์นโยบายและแนว
ทางการวจิยัของชาติ 

4. เฟน้หาผลงานที่ด าเนินการเสรจ็สิ้นแล้วไม่
จ ากัดปีงบประมาณและที่มีศักยภาพน าไปยื่น
ขอจดทรพัยส์นิทางปัญญาได้ 

2. สร้างทีมวิจัยและความเป็นเลิศในเรื่อง/
ด้าน น้ันๆ 

3. ให้บรกิารค าปรกึษาวิจัย (โครงการพ่ีเลี้ยง
นักวจิยั และ โครงการ สง่เสรมิ สนับสนุน และ
ส ร้ า ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร ท า วิ จั ย  ( Research 
Hospital) 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมการเขียนค าขอทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-S8 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่
สามารถต่อยอดเชงิพาณิชย ์ 
1. หน่วยวดั :  ล้านบาท 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่เกิดจาก KPI-S 7 โดยไม่ระบุปงีบประมาณ ที่ได้รบัทนุสนับสนุนและน า KPI-
S 7 ไปต่อยอดเชงิพาณิชยใ์นปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

รายงานประมวลมูลค่ามูลค่าทางเศรษฐกิจจากการน าผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงาน 
สร้างสรรค์ ไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยผ่านการประเมิน  ROI/ IRR ให้มีมูลค่าไม่ต ่ากว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด (แนบไฟล์ excel ที่แสดงผลการค านวน) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 1.50  
2567  2.00 2.52 

2568 (ผลทีเ่กิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

2.52  

    
 

1. เฟน้หาสิทธบิัตรทรพัยส์ินทางปัญญา และ
นวัตกรรมที่มีศักยภาพจากผลงานวิจัยและที่
มี ศักยภาพสามารถน า ไปใช้ต่อยอดเชิง
พาณิชยไ์ด ้

1. เฟน้หาสิทธบิัตรทรพัยส์ินทางปัญญา และ
นวัตกรรมที่มีศักยภาพจากผลงานวิจัยและที่
มี ศักยภาพสามารถน า ไปใช้ต่อยอดเชิง
พาณิชยไ์ด ้

3. ด าเนินการผลิต และการตลาด เพ่ือสรา้ง
รายได้จากการผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร 

4. มูลค่าทางเศรษฐกิจจากการน าผลงานวิจัย 
สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ ไป
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยผ่านการประเมิน 
ROI/ IRR ให้มีมูลค่าไม่ต ่ากว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

2. ด าเนินโครงการน าร่องจับคู่นวัตกรรม 
(Innovation Matching Pilot Project 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    | 36 
 

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(ลา้นบาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

(ลา้นบาท) 
ไตรมาส 3 
(ลา้นบาท) 

ไตรมาส 4 
(ลา้นบาท) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  0.42 - 0.21 - 0.21 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 0.42 - 0.21 - 0.21 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 0.42 - 0.21 - 0.21 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 0.42 - 0.21 - 0.21 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 0.42 - 0.21 - 0.21 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 0.42 - 0.21 - 0.21 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา พัฒนาระบบ กลไก - พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ กลไก พัฒนาระบบ กลไก 

8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 2.52 ลา้นบาท - 1.25 ลา้นบาท - 1.25 ลา้นบาท 

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา /ด าเนินการตาม
นโยบาย พรอ้มพัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 

Key Performance Indicator: Operation Strategic 2 
 
ตัวช้ีวดั KPI-O11 รอ้ยละผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์เชงิ 
พ้ืนที่  
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์เชงิพ้ืนที่ หมายถึง  
ผลงานวจิยัที่สามารถน าไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพชวีติ ในมิติดังนี้ 

1.1 เพ่ิมคุณค่าใหกั้บผลผลิตของชุมชน หมายถึง ผลงานวจิยัที่สามารถน าไปต่อยอดการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และเพ่ิมมูลค่ากับผลผลิตของชุมชน การพัฒนาชุมชนเป็นการท าให้กลุ่ม
ชุมชนมีความเจรญิขึ้นในทกุ ๆ ด้าน เชน่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เป็น
ต้น  

1.2 การพัฒนาชุมชน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชวีติ ชวีติของชาวบ้าน ชวีติของประชาชน ชวีติ 
ของคนที่สามารถอยูร่ว่มกันในสงัคมได้อยา่งเหมาะสม ไม่เป็นภาระไม่เกิดปัญหาแก่สงัคมเป็นชวีติที่มีความ
สมบูรณ์พรอ้มทั้งแรงกายและจิตใจ และใช้ชีวิตอยู่ในกฎเกณฑ์ ค่านิยมทางสังคมได้อย่างมีความสุข มี
รา่งกายและจติใจที่สมบูรณ์ สุขภาพที่แข็งแรงและความม่ันคงในชวีติ 

2) จ านวนผลงานวจิยั และสิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทกุ 
แหล่งงบประมาณและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 โดยมี
หนังสอืรบัรองการใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่เป็นข้อมูลอ้างอิง 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

รายงานผลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ (แนบ 
หนังสอืการใชป้ระโยชน์) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 65  
2567 70 75 
2568 75  

 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 

จ านวน
ผลงาน
ทั้ งหมด  
ปี งปม. 
2567 

(ผลงาน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 75 

ปีงปม. 
2568 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 75 5 4 - - 2 2 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 75 4 3 - - 1 2 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 75 4 3 - - 1 2 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 75 5 4 - - 2 2 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 75 5 4 - - 2 2 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 75 2 2 - - 1 1 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา   พัฒนาระบบ กลไก พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนา 

ระบบ กลไก 
- - พัฒนาระบบ  

กลไก 
พัฒนาระบบ 

 กลไก 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - - - 

รวม ร้อยละ 75 25 20 - - 9 11 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดให้มีระบบฐานข้อมูล บัญชีผลงานวิจัย 
สิง่ประดิษฐแ์ละนวตักรรม 

3. สรา้งกลไกการประสานงานให้เกิดการจบัคู่
ระหว่างผลงานวชิาการกับความต้องการของ
สงัคมและชุมชน 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินโครงการน า
ร่ อ ง จั บ คู่ น วั ต ก ร ร ม  ( Innovation 
Matching Pilot Project) 

2. คณะเฟน้หาผลงานวิจัยที่นักวิจัยด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วในปีงบประมาณที่ผ่านมาและที่มี
ศักยภาพสามารถน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพ้ืนที่ได้ 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา /พัฒนาระบบและ
กลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวิชาการและวิจัย /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O12 งบประมาณงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัทนุสนับสนุน 
จากหน่วยงานภายนอก 
1. หน่วยวดั :  ล้านบาท 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 
 งบประมาณงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัทนุสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกหมายถึง งบประมาณที่ได้รบังบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เชน่ ทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากงบประมาณของรฐั ผ่านหน่วยงานผู้ให้ทุน เช่น สสวก. บพท. รวมถึงทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ต่างประเทศ เป็นต้น 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

1) พัฒนาข้อเสนอโครงการวจิยัเพ่ือตอบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

รายงานงบประมาณที่ได้รบังานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ได้รบัทุนจาก
ภายนอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แนบไฟล์หนังสือ/บันทึกแจ้งสัดส่วนงบประมาณจาก 
สถาบันวจิยัและพัฒนา ) 

 
 
 
 
 

1.1 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่ท า
กับหน่วยงานภายนอก หมายถึง ผลงานวิจัย 
สิ่ งประดิษฐ์  และนวัตกรรม ที่ ไ ด้ รับเงิ น
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของ
รัฐ ผ่านหน่วยงานผู้ให้ทุน เช่น สสวก. บพท. 
รวมถึงทนุสนับสนุนการวจิยัจากต่างประเทศ 

1.2 งานสร้างสรรค์  ที่ท าให้กับหน่วยงาน
ภายนอก หมายถึง ผลงานศิลปะและสิง่ประดิษฐ์
ทางศิลปะประเภทต่าง ๆที่มีความเป็นนวตักรรม 
โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่
เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนว
ทางการทดลองหรือการพัฒนา จากแนวคิด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ ดิ ม เ พ่ื อ เ ป็ น ต้ น แ บ บ ห รื อ
ความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอั์นก่อให้เกิด
คุณค่าทางสุนทรีและคุณประโยชน์ที่ เป็นที่
ยอมรบั ในวงวิชาชพีตามการจัดกลุ่มศิลปะของ
อาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้รับเงิน 
สนับสนุนจาก แหล่งทนุภายนอกมหาวทิยาลัย 
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6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 22.5  
2567 25.5 28.5 
2568 28.5  

    
6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 
(ลา้นบาท) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 
(ลา้นบาท) 

ไตรมาส 3 
(ลา้นบาท) 

ไตรมาส 4  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  6.74 - 3.37 3.37 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 2.76 - 1.38 1.38 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 6.74 - 3.37 3.37 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 6.74 - 3.37 3.37 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 2.76 - 1.38 1.38 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 2.76 - 1.38 1.38 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา พัฒนาระบบ 

กลไก 
- พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
- 

8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 28.5 - 14.25 14.25 - 

** Base line ค่าเป้าหมาย ได้จากงบประมาณวิจัยที่ได้ทุนในปีก่อนหน้าที่ท าประการประเมินเป็นฐาน
ค านวณ ค่าเป้าหมาย 
 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา /ด าเนินการตาม
นโยบาย พรอ้มพัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 

ตัวช้ีวดั KPI-O13 ผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2)  
1. หน่วยวดั :  ผลงาน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั        

ผลงานวิจัยที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง  หมายถึง 
ผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการจากฐานข้อมูลการรายงานการตีพิมพ์ในกลุ่ม
วารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล SJR (The SCImago Journal & Country Rank : 
www.scimagojr.com)  โดยต้องมีค่าควอไทม์ที่ 1-2 เท่าน้ัน (Q1-Q2) และจะต้องอยู่ในปีงบประมาณที่
ท าการประเมิน 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

พัฒนาระบบและกลไกการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2)  
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5. รายการข้อมูล  
ผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการจากฐานข้อมูลการรายงานการตีพิมพ์

ในกลุ่มวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล SJR (The SCImago Journal & Country 
Rank : www.scimagojr.com)  โดยต้องมีค่ าควอไทม์ที่  1 -2 เท่ า น้ัน (Q1-Q2)  ที่อยู่ ในวงรอบปี  
ปีงบประมาณที่ท าการประเมิน (กรอกข้อมูล ชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่อง ชื่อวารสาร ฉบับที่พิมพ์เลขหน้า และ
แนบไฟล์เอกสารยื่นยันว่าเอกสารยื่นยันว่าบทความงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Paper) 
น้ันอยู ่Q1-Q2 ) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 17  
2567 24 30 
2568 30  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(ผลงาน) 
ไตรมาส 1 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  5 - 1 2 2 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 5 - 1 2 2 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 5 - 1 2 2 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 5 - 1 2 2 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 5 - 1 2 2 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 5 - 1 2 2 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา  พัฒนาระบบกลไก - พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 30 - 6 12 12 

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
** Base line ค่าเป้าหมาย ได้จาก จ านวนผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรใ่นปีก่อนเป็นฐานค านวณ 
ค่าเป้าหมาย 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านวชิาการ การวจิยั การบรกิารวชิาการ 
และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 
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ตัวช้ีวดั KPI-O14 ผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับชาติหรอืนานาชาติ 
1. หน่วยวดั :  ผลงาน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดับชาติหรอืนานาชาติ  หมายถึง 
จ านวนผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ (ทุกแหล่ง
งบประมาณ) ในปีงบประมาณที่ท าการประเมินตามเกณฑ์ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ พ.ศ.2564 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

มีกลไกการในการสง่เสรมิการตีพิมพ์ เชน่ การจัดอบรมเทคนิคการเขียนตีพิมพ์ AI ที่เกี่ยวข้องใน
การตีพิมพ์ เทคนิคการตีพิมพ์ การเลือกวารสารในการตีพิมพ์ใหส้อดคล้องกับผลงาน เป็นต้น 
5. รายการข้อมูล  

ผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดับชาติหรอืนานาชาติ  (กรอก
ข้อมูล ชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ชื่อเรื่อง ชื่อวารสาร ฉบับที่พิมพ์เลขหน้า และแนบไฟล์เอกสารยื่นยนัว่าบทความ
งานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ (Paper) น้ันอยู ่ระดับชาติหรอืนานาชาติ ) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 108  
2567 120 132 
2568 132  

 
6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 1 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  22 5 6 6 5 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 22 5 6 6 5 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 22 5 6 6 5 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 22 5 6 6 5 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 22 5 6 6 5 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 22 5 6 6 5 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา  พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 132 30 36 36 30 

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
** Base line ค่าเป้าหมาย ได้จาก ผลงานวจิยัที่ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับชาติ
หรอืนานาชาติ ในปีที่ผ่านมาเป็นฐานค านวณ ค่าเป้าหมาย 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา /พัฒนาระบบและ
กลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 
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ประเด็นการพัฒนาที ่3 บริการวชิาการเพือ่สร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
เป้าประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ที่ เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการได้รบัองค์ความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนตลอดจนสรา้งรายได้จากหน่วยธุรกิจ 
(Business Units) หรืองานฟารม์ หรือการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือการบริหารสินทรัพย์ หรือการ
บรกิารวชิาการที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 
ตัวช้ีวดั KPI-S9 จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย 
1. หน่วยวดั : ผลงาน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง การน าองค์ความรูจ้ากภายในมหาวิทยาลัยหรอืหน่วยงานภายนอกมา
บรกิารวชิาการแก่ชุมชน น าไปสูก่ารสรา้งผลิตภัณฑ์ (Products) หรอืการบรกิาร (Service) หรอืการสรา้ง
แบรนด์ (Core Identity) หรอืส่วนขยายของแบรนด์ (Extended Identity) ที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมายได้ 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

การน าองค์ความรูด้้านการวจิัย สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ เพ่ือบรกิารวชิาการแก่
ชุมชน โดยการสร้างผลิตภัณฑ์ (Products) หรือการบริการ (Service) หรือการสร้างแบรนด์ (Core 
Identity) หรอืสว่นขยายของแบรนด์ (Extended Identity) ที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนเป้าหมายได้ 
5. รายการข้อมูล 

จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมายที่อยู่ในวงรอบ
ปีงบประมาณที่ท าการประเมิน 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ผลติภัณฑ์) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 12  
2567 24 30 
2568 30  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(ผลติภัณฑ์) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

(ผลติภัณฑ์) 
ไตรมาส 3 

(ผลติภัณฑ์) 
ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  5 - 2 3 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 5 - 2 3 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 5 - 2 3 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 5 - 2 3 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 5 - 2 3 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 5 - 2 3 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา  พัฒนาระบบ 

กลไก 
- พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
- 

8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 30 - 12 18 - 

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย  

 

ตัวช้ีวดั KPI-S10 รอ้ยละประสทิธผิลของการด าเนินโครงการบรกิารวชิาการ  
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ประสิทธิผลของการด าเนินโครงการบรกิารวิชาการ หมายถึง ผลที่เกิดจากการด าเนินโครงการ
บรกิารวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม หน่วยงาน ภาครฐั หรอืเอกชน ซึ่งผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เป็นการเปรยีบเทียบระหว่างค่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการกับผลที่เกิดขึ้นจรงิต้อง
สอดคล้องกับโครงการบรกิารวชิาการ โดยมีการค านึง 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านผลสมัฤทธิ ์2) ด้านคุณภาพ 3) 
ด้านความคุ้มค่า และ 4) ความพึงพอใจผู้รบับรกิาร  

 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  

เก็บรวบรวมในการประเมินประสทิธผิลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรกิารวชิาการ 
 
5. รายการข้อมูล 

รายงานผลการประเมินประสทิธผิลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรกิารวชิาการ 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567 90 95 
2568 95  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

(ร้อยละ) 
ไตรมาส 3 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 4 
(ร้อยละ) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  95 - - 95 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 95 - - 95 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 95 - - 95 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 95 - - 95 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 95 - - 95 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 95 - - 95 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา พัฒนาระบบ 

กลไก 
- - พัฒนาระบบ 

กลไก 
- 

8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 95 - - 95 - 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  

(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
สถาบัน 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O15 รายได้จากการด าเนินงานของหน่วยธุรกิจ (Business Units)  
1. หน่วยวดั :  ล้านบาท 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 
 หน่วยธุรกิจ (Business Units)  หมายถึง การด าเนินการจัดการศึกษาภาคพิเศษ หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษ ยกเว้นค่าธรรมเนียมนักศึกษาภาคปกติ รายได้จาก
ผลงานวิจัยนวัตกรรม และทรพัย์สินทางปัญญาไปพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์  รายได้จากการบรกิารวิชาการ 
รายได้จากห้องปฏิบัติการของคณะและศูนย์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ รายได้จากการบรหิารสนิทรพัย ์(ศูนย์
ประชุม สนามกีฬา ฯลฯ) ให้มีประสิทธภิาพในการด าเนินงาน มีผลิตภัณฑ์ หรอืการบรกิารใหม่ๆ และสรา้ง
รายได้เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงรายได้จากงานฟารม์ และการจดัจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  
หมายเหตุ: รายรบัที่ยงัไม่หกัค่าใชจ้า่ย  
 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. รายการข้อมูล  
รายงานการจัดหารายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 เปรยีบ

กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ลา้นบาท) เป้าหมายสูงสุด (ลา้นบาท) 

2566 31.1  
2567 34.6 44 
2568 44.0  

 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละ
ประเภทของการจดัหารายได้ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินชอ่งทางการหา
รายได้จากงานฟารม์และการบรหิารสินทรพัย์
มหาวทิยาลัย 

3. เสนอแผนงานการด าเนินงานการจัดหา
รายได้แต่ละประเภท 

4. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 

6. สรุปและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานรายไตร
มาส 

7 .  วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ก า ร จั ด ห า ร า ย ไ ด้  ใ น
ปีงบประมาณปัจจุบันเทียบกับปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
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6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(ลา้นบาท) 
ไตรมาส 1 
(ลา้นบาท) 

ไตรมาส 2 
(ลา้นบาท) 

ไตรมาส 3 
(ลา้นบาท) 

ไตรมาส 4 
(ลา้นบาท) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  3.00 - 1.00 1.00 1.00 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 3.00 - 1.00 1.00 1.00 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 4.00 - 1.33 1.33 1.34 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 3.00 - 1.00 1.00 1.00 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 3.00 - 1.00 1.00 1.00 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 6.00 - 2.00 2.00 2.00 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา 4.00 - 1.33 1.33 1.34 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี 18.00 - 6.00 6.00 6.00 

รวม 44.00 - 14.67 14.66 14.68 
หมายเหตุ : นับสะสมทุกไตรมาส 
 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/
ด าเนินการตามนโยบาย 
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
สถาบัน 
(3)  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของส านัก 
(4) กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวทิยาลัย 
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ตัวช้ีวดั KPI-O16 รอ้ยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชงิพ้ืนที่ (Social 
Innovation) 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (operations: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ชุมชนเป้าหมาย หมายถึง ชุมชนที่เป็นกลุ่มอาชพี หรอืวิสาหกิจของชุมชนหรอืหมู่บ้าน  ชุมชน สังคม 
หน่วยงาน ภาครฐั หรอืเอกชน เป้าหมายของหน่วยงาน 

บุคลากรในชุมชนเป้าหมาย หมายถึง สมาชกิในชุมชนเป้าหมายของโครงการ  
 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้ าหมายที่ ได้รับการพัฒนาทักษะด้ านการพัฒนาเชิง พ้ืนที่                           
(Social Innovation) ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ 

 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 -  
2567 10 20 
2568 20  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(Social Innovation) หมายถึง การยกระดับ
บุคลากรของชุมชนเป้าหมายให้มีความรู ้ใน
การบรหิารจัดการพ้ืนที่ โดยอาศัยการมีส่วน
รว่มจากทกุภาคสว่น ทั้งภาคประชาชน ภาครฐั 
ภาควิชาการและองค์กรพัฒนาต่างๆ จาก
ปัญหาที่สะท้อนโดยชุมชน ล าดับความส าคัญ
ของปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาได้จรงิน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ด าเนินงานใน
ลักษณะท าไป ปรบัไป เรยีนรูไ้ปเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนารูปแบบและกลไกการท างานที่สามารถ
จัดการประเด็นปัญหาหรอืความต้องการของ
พ้ืนที่ได้อย่างแท้จรงิ การด าเนินงานจะส าเรจ็
ได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจก่อให้เกิด
สร้างให้มีขึ้นและรักษาให้ยั่งยืนโดยคนใน
ชุมชน 

2. การประเมินผลสมัฤทธิก์ารด าเนินโครงการ
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสมัฤทธิ ์
2) ด้านคุณภาพ ด้านความคุ้มค่า และ 4) 
ความพึงพอใจผู้รบับรกิาร 
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6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ20 บุคลากรในชุมชน
เป้าหมาย)  

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 3 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 4 
(ร้อยละ) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ20 - - รอ้ยละ10 รอ้ยละ10 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ20 - - รอ้ยละ10 รอ้ยละ10 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ20 - - รอ้ยละ10 รอ้ยละ10 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ20 - - รอ้ยละ10 รอ้ยละ10 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ20 - - รอ้ยละ10 รอ้ยละ10 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ20 - - รอ้ยละ10 รอ้ยละ10 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา พัฒนาระบบ กลไก - - พัฒนา

ระบบ กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก- 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี  - - - - - 

รวม (ค่าเฉลีย่) ร้อยละ20 - - ร้อยละ10 ร้อยละ10 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ

สถาบัน 
(3) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง  /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O17 จ านวนชุมชนหรอืหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่ได้รบัองค์ความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพ 
ชวีติของชุมชน  
1. หน่วยวดั : จ านวนชุมชน/หน่วยงาน/สถานประกอบการ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 
         ชุมชนเป้าหมาย       หมายถึง ชุมชนที่เป็นกลุ่มอาชพี หรอืวสิาหกิจของชุมชนหรอืหมู่บ้าน  
         หน่วยงาน หมายถึง  หน่วยงานของภาครฐั หรอืเอกชน  
         สถานประกอบการ   หมายถึง วสิาหกิจชุมชน โรงงาน รา้นค้า ฯลฯ  
 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดให้มีคณะท างานด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
ท าหน้าที่ในการออกแบบรูปแบบและแนวทาง
ในการบูรณาการงานวิจัยและบริการทาง
วิ ช า ก า ร กั บ ชุ ม ช น / ห น่ ว ย ง า น / ส ถ า น
ประกอบการ 

4. ประสานงานกับผู้น าชุมชนในกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือเชญิชวนเข้ารว่มรบับรกิารวชิาการ 

2. รูปแบบการบรกิารวชิาการ 

3. ส ารวจความต้องการบรกิารวิชาการของ
ชุมชน/หน่วยงาน/สถานประกอบการ  และ
ศึกษาปัญหารว่มกับชุมชน 

5. ออกแบบกระบวนการในการท างานบรกิาร
วชิาการรว่มกัน 

6. สรุปผลการบริการวิชาการและน าเสนอ
แนวทางในการบริการวิชาการร่วมกันใน
อนาคต 
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5. รายการข้อมูล 
จ านวนชุมชนหรอืหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่ได้รบัองค์ความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  

ของชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ชุมชน) เป้าหมายสูงสุด (ชุมชน) 

2566 12  
2567 24 36 
2568 36  

   
6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 
(จ านวนชุมชน) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
(จ านวนชุมชน) 

ไตรมาส 3 
(จ านวนชุมชน) 

ไตรมาส 
4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  6 - 3 3 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 6 - 3 3 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 6 - 3 3 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 6 - 3 3 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 6 - 3 3 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 6 - 3 3 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา พัฒนาระบบ กลไก - พัฒนาระบบ กลไก พัฒนาระบบ กลไก - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 36 - 18 18 - 
 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านวชิาการ การวจิยั การบรกิารวชิาการ 

และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวทิยาลัย 
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve of Arts and Culture) 
 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ตามแนวทาง Creative Economy 
 
ตัวช้ีวดั KPI-S11 จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานที่ได้รบัการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
1. หน่วยวดั : ผลิตภัณฑ์ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ศิลปวฒันธรรมอีสาน หมายถึง จารตีประเพณี ระบบศีลธรรม คุณค่าธรรมชาติของภูมิปัญญาที่ 
พัฒนาไปสูเ่ศรษฐกิจชุมชน  

2) เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถค านวณตัวเลขรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากฐานเดิม  
SROI 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานที่ได้รบัการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
2) รายชื่อชุมชนที่ได้น าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานที่ได้รบัการพัฒนาเพ่ิมมูลค่า 

 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ผลติภัณฑ์) เป้าหมายสูงสุด (ผลติภัณฑ์) 

2566 4  
2567 10 20 
2568 20  

 
 
 

    
 
 
 
 

1. ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการมี
ส่วนรว่มของทุกหน่วยงานในการเสนอความ
คิดเหน็และแนวทางการด าเนินงาน 

4. สรา้งเครอืข่ายด้านศิลปวฒันธรรมอีสาน 

2. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวฒันธรรมอีสานของชุมชนเครอืข่าย 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรสรา้งมูลเพ่ิมเชงิสรา้งสรรค์จากฐาน
วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3. เฟ้นหาชุมชนเครอืข่ายที่มีผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน เพ่ือพัฒนาเพ่ิมมูลค่า
ใหก้ับผลิตภัณฑ์ 

6. ประกวดผลงานสร้างสรรค์ หรือจัดงาน
มหกรรมตลาดผลงานสร้างสรรค์ด้ าน
ศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน 
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6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2568 

(จ านวนผลติภัณฑ์) ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
(จ านวน

ผลติภัณฑ์) 
ไตรมาส 4  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 - - 2 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 2 - - 2 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 4 - - 4 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา  2 - - 2 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ -   - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกิจการนักศึกษา 4 - - 4 - 

รวม 20 - - 20 - 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน
การด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวดั KPI-S12 จ านวนศิลปวฒันธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟูเพ่ือสง่เสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์เชงิพื้นที่  
1. หน่วยวดั : ผลงาน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ศิลปวฒันธรรม หมายถึง จารตีประเพณี ระบบศีลธรรม คุณค่าธรรมชาติของภูมิปัญญา หรอืแหล่ง 
ท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ในชุมชน 

2) การอนุรกัษ์ฟื้ นฟูศิลปวฒันธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟู หมายถึง การพัฒนาการท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรม 
ขององค์กรเชงิพื้นที่ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการการท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมของชุมชน  
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) จ านวนศิลปวฒันธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟูเพ่ือสง่เสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์เชงิพื้นที่  
2) รายชื่อชุมชนที่ได้น าไปพัฒนาฟื้ นฟูเพ่ือสง่เสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์  

 
 
 
 

1. ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการมี
ส่วนรว่มของทุกหน่วยงานในการเสนอความ
คิดเหน็และแนวทางการด าเนินงาน 

3. สรา้งเครอืข่ายด้านศิลปวฒันธรรมอีสาน 

2. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชนเครอืข่าย 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์ตามแนวทาง 
Creative Economy อาทิ เชน่ เมืองฟา้แดด
สงยางเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
และวัฒนธรรมภูไทแหล่งท่องเที่ยว เชิง
วฒันธรรม เป็นต้น 
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6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ผลงาน) เป้าหมายสูงสุด (ผลงาน) 

2566 4  
2567 10 20 
2568 20  

 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 
(จ านวนผลงาน)  

ไตรมาส 1 
  

ไตรมาส 2 
(จ านวน
ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(จ านวน
ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 - - 2 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 2 - - 2 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 3 - - 3 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 3 - - 3 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา 2 - - 2 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกิจการนักศึกษา 4 - - 4 - 

รวม 20 - - 20 - 

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล กองกิจการนักศึกษา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 

ตัวช้ีวดั KPI-O18 จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาทนุทางวฒันธรรม 
Performance: การมีสว่นรว่มของบุคคลหรอืหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรอืภูมิภาค (Non-Age Group  
Participation) 
1. หน่วยวดั : ชุมชน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) ผลลัพธ ์
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ทนุทางวฒันธรรม (cultural capital) หมายถึง วฒันธรรมทั้งที่จบัต้องได้และจบัต้องไม่ได้  
▪ วัฒนธรรมทั้งที่จับต้องได้ได้แก่ โบราณสถาน มรดกทางวัฒนธรรม และผลงานศิลปะแขนง

ต่างๆ เช่น ภาพวาด หัตถกรรม ดนตร ีภาพยนตรแ์ละวรรณกรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นสิ่งที่วัด
มูลค่าเป็นตัวเงินได้ในขณะทีท่นุทางวฒันธรรมที่จบัต้องไม่ได้ ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
จารตี วถิีชวีติ ความเชื่อ และแนวทางปฏิบัติ เป็นต้น 
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2) จ านวนชุมชนทนุทางวฒันธรรม หมายถึง หมู่บ้าน หรอืชุมชนที่มีลักษะเข้าข่ายตามข้อ 1   
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาทนุทางวฒันธรรม  
2) รายชื่อชุมชนที่ได้น าไปพัฒนาทนุทางวฒันธรรม  

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ชุมชน) เป้าหมายสูงสุด (ชุมชน) 

2566 6  
2567 9 15 
2568 15  

 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2567 
(จ านวนชุมชน) 

ไตรมาส 
1  

ไตรมาส 2  

ไตรมาส 3 
(จ านวน
ชุมชน) 

ไตรมาส 4  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 - - 2 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 2 - - 2 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 2 - - 2 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกิจการนักศึกษา 3 ชุมชน - - 3 ชุมชน - 

รวม 15 ชุมชน - - 15 ชุมชน - 

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
 
 
 
 
 

1. ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการมี
ส่วนรว่มของทุกหน่วยงานในการเสนอความ
คิดเหน็และแนวทางการด าเนินงาน 

5. สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
ชุมชน 

2. ศึกษารวบรวมและจดัเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปสู่
การจดัแสดงนิทรรศการ 

3. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม
ของชุมชนเครอืข่าย 

4 . เ ฟ้น ห า ชุ ม ช น เ ค รือ ข่ า ย ที่ มี ทุ น ท า ง
วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาทนุทางวฒันธรรมของ
ชุมชนใหเ้ข้มแข็ง 

6. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ เ พ่ื อเป็น
ศูนย์กลางการอนุรกัษ์และสืบสาน ภูมิปัญญา 
ศิลปะ และวฒันธรรมหลักของมหาวทิยาลัย 

7 . ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ อุ ท ย า น
ศิลปะวัฒนธรรมอีสานเป็นแหล่งเรียนรู ้ใน
ลักษณะสวนวฒันธรรม ที่จูงใจผู้เข้าเยีย่มชม 

8. ประกวดผลงานสร้างสรรค์ หรือจัดงาน
มหกรรมตลาดผลงานสร้างสรรค์ด้ าน
ศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี  

(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล กองกิจการนักศึกษา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

  
 

ตัวช้ีวดั KPI-O19 จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ทางวฒันธรรมที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรม 
และน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ 
Performance: การพัฒนาเชงิพื้นที่ (Area Based Development) 
1. หน่วยวดั : ผลงาน 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) ผลลัพธ ์
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ทนุทางวฒันธรรม (cultural capital) หมายถึง วฒันธรรมทั้งที่จบัต้องได้และจบัต้องไม่ได้  
• วัฒนธรรมทั้งที่จับต้องได้ ได้แก่ โบราณสถาน มรดกทางวัฒนธรรม และผลงานศิลปะ

แขนงต่างๆ เชน่ ภาพวาด หตัถกรรม ดนตร ีภาพยนตรแ์ละวรรณกรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นสิง่
ที่วัดมูลค่าเป็นตัวเงินได้ในขณะที่ทุนทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี จารตี วถิีชวีติ ความเชื่อ และแนวทางปฏิบัติ เป็นต้น 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพ้ืนที่  
2) รายชื่อชุมชนที่ได้น าผลงานสรา้งสรรค์ ไปสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรม 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ผลงาน) เป้าหมายสูงสุด (ผลงาน) 

2566 6  
2567 9 15 
2568 15  

 

1. ศึกษารวบรวมและจัดเก็บข้อมูลทุนทาง
วฒันธรรมของชุมชนเครอืข่าย 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรน า ภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินมาพัฒนาเป็นผลงานสรา้งสรรค์ 

2. ศึกษารวบรวมชุดความรูเ้กี่ยวกับความเชื่อ
หรือ ภูมิ ปัญญาด้ าน กา รรักษ า พ้ื น บ้ า น 
(พิธีกรรม หมอพ้ืนบ้านประเพณีวัฒนธรรม 
เครื่องราง) 

3. ศึกษารวบรวมชุดความรูเ้กี่ยวกับอาหาร
พ้ืนถ่ินที่เป็นยาหรอืบ ารุงสุขภาพ 

4.จัดให้มีระบบฐานข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม
ของชุมชนเครอืข่าย 

6. พัฒนาและยกระดับพิพิธภัณฑ์สมุนไพร
เป็นศูนย์เรยีนรูภู้มิปัญญาด้านการรกัษาแบบ
ครบวงจร 

7.สร้างศูนย์ประสานงานและแหล่งเรียนรู ้ 
โครงการ อพ.สธ. 

8. ประกวดผลงานสร้างสรรค์ หรือจัดงาน
มหกรรมตลาดผลงานสร้างสรรค์ด้ าน
ศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน 
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6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2568 
(จ านวนผลงาน) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  

ไตรมาส 3 
(จ านวน
ผลงาน) 

ไตรมาส 4  

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 - - 2 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 2 - - 2 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 2 - - 2 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 2 - - 2 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกิจการนักศึกษา 3 ชุมชน - - 3 ชุมชน  

รวม 15 ชุมชน - - 15 ชุมชน  

หมายเหตุ : นับสะสมทกุไตรมาส 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา 
ระดับหน่วยงาน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /ผู้อ านวยการกองกิจการ

นักศึกษา /พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน 
หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล กองกิจการนักศึกษา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวทิยาลัย 
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ประเด็นการพัฒนาที ่5 การบริหารงานทีน่ าสมัยมีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

 
เป้าประสงค์ 

มุ่งเน้น Organization Transformation 
 

ตัวช้ีวดั KPI-S13 รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพ่ิมขึ้น 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ผลิตภาพบุคลากร (Productivity/ Head) หมายถึง เงินรายได้เฉลี่ยต่อหวับุคลากร  
2) เงินรายได้ หมายถึง เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา งานฟารม์ งานบรกิารวชิาการ  

และงบประมาณที่ไม่ใชง่บประมาณแผ่นดิน  
3) บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน และ บุคลากรสายวชิาการ  (ข้าราชการฯ, พนักงานใน 

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ,ลกูจา้งประจ า,ลกูจา้งชัว่คราว และลกูจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ) 
4) อัตราการเพ่ิมขึ้นของรอ้ยละค่าเป้าหมายเทียบกับรายได้รวมในปีฐาน 

 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

รายการการวเิคราะหเ์งินรายได้ต่อผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) เงินรายได้จ าแนกตาม 
แหล่งงบประมาณ เชน่ ค่าธรรมเนียมการศึกษา งานฟารม์ งานบรกิารวิชาการ และจ านวนบุคลากร จ าแนกตาม
ประเภทบุคลากร และให้เปรยีบเทียบการวิเคราะห์เงินรายได้ต่อผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) 
ปีงบประมาณที่ผ่านมา เทียบกับ การวเิคราะหเ์งินรายได้ต่อผลิตภาพบุคลากรปีงบประมาณที่ประเมิน 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 12  
2567 14 16 
2568 16  

 
 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดหา
รายได ้

4. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินชอ่งทางการหา
รายได้ จากงานฟาร์ม การบริหารสินทรพัย์
มหาวิทยาลัย  งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกและการวิเคราะห์หาความต้องการ
ของผู้เรยีน 

3. เสนอแผนงานการด าเนินงานการจัดหา
รายได้แต่ละประเภท 

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 

6. สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานราย
ไตรมาสวิเคราะห์และการจัดหารายได้ใน
ปีงบประมาณปัจจุบันเทียบกับปีงบประมาณที่
ผ่านมา 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    | 57 
 

 

6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(1) 

เงินรายได้  
ปี งปม. 2567 

กลางปี 
(2) 

จ านวน 
บุคลากร 

งปม. 2567 
(3) 

ผลติภาพ  
บุคลากร 

(ภาพรวม มกส.) 
(4)(187,209.67+29,953.55) 

รวมทีต้่องหา 
รายได้ปีงปม. 2568 

(5)=(4)x(3) 

ต้องหารายได้ 
เพ่ิมปีงปม. 2568 

(6)=(5)-(2) 

ไตร
มาส 
1 

ไตรมาส 2 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 8 

ไตร
มาส 

3 

ไตรมาส 4 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
8 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 
16 

8,012,190 
 

71  217,163.22  15,418,588.62  7,406,398.62  -  7,709,294.31 
 

-  7,709,294.31 
 

2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 
16 

8,036,510 
 

53  217,163.22  11,509,650.66  3,473,140.66  -  5,754,825.33 
 

-  5,754,825.33 
 

3. คณะวิทยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 
16 

9,422,340 
 

57  217,163.22  12,378,303.54  2,955,963.54  -  6,189,151.77 
 

- 6,189,151.77 
 

4. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 
16 

6,777,960 
 

60  217,163.22  13,029,793.20  6,251,833.20  - 6,514,896.60 
 

- 6,514,896.60 
 

5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 
16 

8,117,470 
 

62  217,163.22  13,464,119.64  5,346,649.64  - 6,732,059.82 
 

- 6,732,059.82 
 

6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 
16 

18,018,990 
 

62  217,163.22  13,464,119.64  4,554,870.36  - 6,732,059.82 
 

- 6,732,059.82 
 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา รอ้ยละ 
16 

1,474,380 
 

31  217,163.22  6,732,059.82  5,257,679.82  - 3,366,029.91 
 

- 3,366,029.91 
 

8. ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ รอ้ยละ 
16 

-  24  -  - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

9. ส านักงานอธกิารบดี รอ้ยละ 
16 

42,169,430  125  217,163.22  27,145,402.50  15,024,027.50  -  13,572,701.25 
 

-  13,572,701.25 
 

รวมท้ังสิ้น รอ้ยละ 
16 

102,029,270  545  1,737,305.76  113,142,037.62  11,112,767.62  -  56,571,018.81 
 

-  56,571,018.81 
 

ผลติภาพบุคลากรภาพรวมมหาวทิยาลยั 187,209.67 29,953.55 217,163.22 
     

 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานบรหิาร  
ระดับหน่วยงาน 

 
 
 
 

(1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวิชาการและวิจัย /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
สถาบัน 
(3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของส านัก 
(4) กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-S14 มหาวทิยาลัยได้รบัจดัอันดับ Sustainable Community Development (SCD) ด้านการ 
พัฒนาท้องถ่ิน  
1. หน่วยวดั : อันดับ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ก า ร จั ด อั น ดั บ  Sustainable Community Development (SCD) คื อ  ก า ร จั ด อั น ดั บ
ระดับอุดมศึกษาที่น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเพ่ือยกระดับการแข่งขันระดับ
นานาชาติของมหาวทิยาลัยในด้านการพัฒนาชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
5. รายการข้อมูล 

รายงานการจดัอันดับ Sustainable Community Development (SCD) ประจ าปี 2568 
 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (อนัดับ) เป้าหมายสูงสุด (อนัดับ) 

2566 1 ใน 5  
2567 1 ใน 3 อนัที ่1 
2568 อนัที ่1  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 2568 
(อนัดับ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ไตรมาส 3 
(อนัดับ) ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  - - - - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ - - - - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ - - - - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ - - - - - 
5. คณะศิลปะศาสตร ์ - - - - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ - - - - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง 1  - - 1  - 

รวม 1  - 
 

1  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  จั ด ท า ป ฏิ ทิ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการ Sustainable Community 
Development (SCD) 

4 .  รับ ท ร า บ ผ ล ค ะ แ น น ก า ร จั ด อั น ดั บ
มหาวิทยาลัยสีเขียว  2566 และจัดประชุม
คณะท างาน  และประชุมกับส่วนงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว ้

2 .  ท บ ท ว น ค า สั่ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ
ด า เ นิ น ก า ร  Sustainable Community 
Development (SCD) 

3 .  ท บ ท ว น ค า สั่ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ
ด า เ นิ น ก า ร  Sustainable Community 
Development (SCD) 

5. รวบรวมและวิเคราะห์แบบสอบถามพรอ้ม
เอกสารแนบเพ่ิมเติม จากสว่นงาน 

6. จดัท ารูปเล่มรายงาน Sustainable 
Community Development (SCD) 
ประจ าป ี2568 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย (1) รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบรกิาร

วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานจัดอันดับมหาวิทยาลัยได้รบัจัด
อันดับ  Sustainable Community Development (SCD) 
ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน รบัมอบนโยบาย /พัฒนาระบบ กลไก
ขับเคลื่อน 

 
ตัวช้ีวดั KPI-S15 รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement)   
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : กลยุทธ ์(Strategic: S)  
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) ความผูกพันองค์กร หมายถึง ความรูส้กึ ความสมัพันธท์ี่ดีในด้านบวกที่เกิดขึ้นกับบุคลากรใน 
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ในแง่ของความรูส้ึกและทัศนคติพฤติกรรมค่านิยมที่ดีของ
บุคลากรมีต่อองค์กร มีความเชื่อม่ันศรทัธาในนโยบายของผู้บรหิารและเป้าหมาย กลยุทธ์ขององค์กร มี
ความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานจนเกิดเป็นความจงรกัภักดีต่อองค์กร สรา้งผลงานที่สามารถพัฒนาองค์กร 
รวมถึงการอยู่กับองค์กรตลอดไปไม่ลาออกไปท างานที่อ่ืน ซึ่งจะช่วยให้เป้าหมายขององค์กรน้ันประสบ
ความส าเรจ็มากขึ้น  

2) ใหห้น่วยส านักงานอธกิารบดีออกแบบเครื่องมือในการส ารวจและใหท้กุหน่วยเก็บข้อมูล 
การแบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนความพึงพอใจ ดังน้ี 

คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 – 30.00 หมายถึง น้อยที่สุด 
คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 30.01 – 50.00 หมายถึง น้อย 
คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 50.01 – 70.00 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 70.01 – 90.00 หมายถึง มาก 

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

รายงานผลความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement)  
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567 90 95 
2568 95  

หมายเหตุ : สมัพันธก์ับ O24 รอ้ยละบุคลากรมีความพึงพอใจ 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนความผูกพัน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร  ( Workforce 
Engagement) (ไตรมาส 1) 

4. รายงานผลความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร (Workforce Engagement) 
ประกอบด้วยเนื้อหา สรุปทิศทางการพัฒนา 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

2. ส ารวจความพึงพอใจ จ าแนกตามประเภท
บุคลากร 

3. วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจน าไปสู่การ
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 

5.  น าข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค และ
ทิศทางการพัฒนา ไปทบทวนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณถัดไป (ไตรมาส 4) 
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6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 

2568 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 95 - - 95 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
5. คณะศิลปะศาสตร ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา รอ้ยละ 95 - - 95 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
9. ส านักงานอธกิารบดี รอ้ยละ 95 - - 95 - 
10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 95 - - 95 - 

รวม ร้อยละ 95 - - 95 - 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /พัฒนาระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน 

หน่ ว ยง าน/ง าน ร ายง าน
ข้อมูล 

(1) งานบรหิารและวางแผน /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของสถาบัน 
(3) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของส านัก 
(4) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง/ รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

  
 

ตัวช้ีวดั KPI-O20 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. เพ่ิมขึ้น 
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

สายวิชาการ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจ า) ประเภทข้าราชการฯ และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ที่ปฏิบัติงานสอน วจิยั บรกิารวชิาการ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เป็นหลัก 
 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบที่จะขอ
ต าแหน่งทางวชิาการกับฐานข้อมูลงานบรหิาร
บุคคล ส านักงานอธกิารบดี 

3. จดัตัง้ศูนยใ์หค้ าปรกึษาคลนิิกทางวชิาการ 

2. พัฒนากระบวนการการขอต าแหน่งทาง
วชิาการ 

4. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ (Professional 
Teaching Standard Framework) ทั้ ง
ด้านการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ 
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5. รายการข้อมูล  
1) จ านวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่พรอ้มยื่นขอต าแหน่งทางวชิาการ จ าแนกตามคณะ  

สาขาวชิา ทั้งหมด 
2) จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวชิาการ รายเดิม จ าแนกตามคณะ สาขาวชิา และระดับของ 

ต าแหน่ง ทั้งหมด 
3) จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวชิาการ รายใหม่ จ าแนกตามคณะ สาขาวชิา  และระดับของ 

ต าแหน่ง ปีงบประมาณที่ประเมิน 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 4  
2567 5 6 
2568 6  

 
6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวนบุคลากรสาย
วชิาการทีมี่สิทธ์ิเข้าสู่

ด ารงต าแหน่งวชิาการ 
ระดับ ผศ. รศ. ศ.  
(ปี พ.ศ.2567 เป็น

ฐาน)(คน) 

จ านวน 
ต าแหน่งทาง
วชิาการเดิม 

2567 
(ปี2567                    

เป็นฐาน) (คน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 6 จาก

จ านวน
บุคลากรสาย

วชิาการ 
(คน) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

(คน) 

ไตรมาส 
3 

(คน) 

ไตรมาส 
4 

(คน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 6 48 17 3 - 1 1 1 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 6 35 17 2 - 1 1   
3. คณะวิทยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 6 35 16 2 - 1 1  

4. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 6 41 8 2 - 1 1  

5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 6 40 21 2 - 1 1  

6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 6 34 15 2 - 1 1  

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ - - - - - - - - 

9. ส านักงานอธิการบดี กองกลาง รายงาน
ข้อมูลภาพรวมมหาวิทยาลัย 

รอ้ยละ 6 พัฒนาระบบ กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
พัฒนาระบบ 

กลไก 
- 

พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

พัฒนา
ระบบ 
กลไก 

รวม ร้อยละ 6 233 94 13 - 6 6 1 

หมายเหตุ : นับรวมรอ้ยละแต่ละไตรมาส 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /พัฒนาระบบและกลไก
ในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานบรหิารและวางแผน /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
คณะ  
(2) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวทิยาลัย 
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ตัวช้ีวดั KPI-O21 รอ้ยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งวชิาชพีสูงขึ้น 
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

สายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทข้าราชการฯ และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยทีมิใช่ต่ าแหน่ง ประเภทวชิาการ  
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

1) จ านวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่พรอ้มยื่นขอต าแหน่ง จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน งาน/ 
ฝ่าย ทั้งหมด 

2) จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชีย่วชาญ รายเดิม จ าแนกตามคณะ/ 
หน่วยงานงาน/ฝ่ายทั้งหมด 

3) จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชีย่วชาญ รายใหม่ จ าแนกตามคณะ/ 
หน่วยงาน งาน/ฝ่ายทั้งหมด ปีงบประมาณที่ประเมิน 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 4  
2567 5 6 
2568 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบบุคลากรสายสนับสนุน ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ พ ร้อ ม จ ะ ยื่ นข อ ก า หนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นจากฐานข้อมูลของงาน
บรหิารบุคคล ส านักงานอธกิารบดี 

4. จดัท าระบบพ่ีเลี้ยง/จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูก้ารเข้าสูต่ าแหน่งที่สูงขึ้น 

2. วเิคราะหก์รอบอัตราก าลังสายสนับสนุน 

3. จัดท าแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร สาย
สนับสนุน 

5. ก ากับติดตามผู้มีคุณสมบัติและการยื่นขอ
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

6. พัฒนาบุคลากรใหม้ีทักษะและองค์ความรู ้
ที่สูงขึ้น และทักษะความก้าวหน้าตามต าแหน่ง 



คู่มือตัวชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    | 63 
 

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

ประเภทข้าราชการ
และพนง.ในสถาบันฯ
2567(ปี2567 เป็น

ฐาน)(คน)สาย
สนับสนุน 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 6 จาก

จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุน 

(ปรับเศษข้ึนทกุ
กรณี) 
(คน) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
(คน) 

ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 6 19 2 - - 2 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 6 13 1 - - 1 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 6 9 1 - - 1 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 6 10 1 - - 1 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 6 8 1 - - 1 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 6 15 1 - - 1 - 
7. สถาบันวจัิยและพัฒนา รอ้ยละ 6 31 2 - - 2 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ รอ้ยละ 6 24 2 - - 2 - 
9. ส านักงานอธกิารบดี  
กองกลาง  รายงานข้อมูลภาพรวม
มหาวทิยาลัย 

รอ้ยละ 6 124 8 - - 8 - 

รวม ร้อยละ 6 253 19 - - 19 - 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3)  ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /พัฒนาระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) สถาบันวิจยัและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของสถาบัน
(3)  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของส านัก 
(4) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O22 รอ้ยละบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาทักษะทางวชิาชพี 
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน และ บุคลากรสายวิชาการ  (ข้าราชการฯ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งชัว่คราว และลกูจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ) 

ทักษะทางวชิาชีพ หมายถึง ทักษะตามสายงาน (Functional Skillset) ซึ่งเป็นทักษะที่ช่วยให้
บุคลากรภาครฐั สามารถท างานของตนเองได้อยา่งมืออาชพีตามบรบิทของงานที่มีความเฉพาะและมีความ
แตกต่างกันไปตามสายงาน (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน, 2563) 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) จ านวนบุคลากรที่ จ าแนกตามหน่วยงาน งาน สาขาวชิา ทั้งหมด 
2) จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาทักษะทางวชิาชพี ปีงบประมาณที่ประเมิน 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 90  
2567 95 100 
2568 100  

 
6.2  รายหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

จ านวน
บุคลากร 

ทกุประเภท 
2567 

(ปี2567 
เป็นฐาน) 

(คน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 
100 
(คน) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ร้อยละ 
(คน) 

ไตรมาส 
3 

ร้อยละ 
(คน) 

ไตรมาส 
4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 100 71 71 - 35 36 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 100 53 53 - 26 27 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 57 57 - 28 29 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 60 60 - 30 30 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 100 62 62 - 31 31 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 62 62 - 31 31 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา รอ้ยละ 100 31 31 - 15 16 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ รอ้ยละ 100 24 24 - 12 12 - 
9. ส านั กง าน อ ธิก าร บ ดี  กอ ง กล าง 
รายงานข้อมูลภาพรวมมหาวิทยาลัย  /
พัฒนาระบบ กลไก ด าเนินงาน 

รอ้ยละ 100 125 125 - 62 63 - 

รวม ร้อยละ100 545 545 - 270 275 - 

หมายเหตุ : นับรวมรอ้ยละแต่ละไตรมาส 
 
 

1. วิ เคราะห์ ค้นหา ความต้องการทักษะ
บุคลากรขององค์กร  /วิ เคราะห์ข้ อ มูล
บุคลากร เช่น อายุงาน อายุ ต าแหน่งงาน 
กรอบมาตรฐานต าแหน่ง เพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาบุคลากรแต่ละประเภทให้ตรง
ตามต าแหน่ง 

3. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ ข้อ 2 ข้อ 3 
จัดท าแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 
ปี  แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล 
(Individual Plan) ระยะ 5 ป ี

2. วิ เคราะห์กรอบอัตราก าลังของแต่ละ
หน่วยงาน และภาพรวมมหาวิทยาลัย ทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ือจัดท าแผน
อั ต ร า ก า ลั ง ร ะ ย ะ  4 ปี  ใ น ก า ร ก ร ะ จ า ย
อัตราก าลั ง ให้ เหมาะสม สมดุลกับการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลยั รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /พัฒนาระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
(2) สถาบันวจิยัและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของสถาบัน 
(3) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของส านัก 
(4) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O23 ดัชนีความสุขของบุคลากร  
1. หน่วยวดั : ระดับ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ดัชนีความสุขของบุคลากร หมายถึง สภาพชวีติที่เป็นสุข อันเป็นผลจากการมีความสามารถในการ
จดัการปัญหาในการด าเนินชวีติ มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชวีติที่ดี โดยครอบคลมุถึงความ
ดีงามภายในจติใจ ภายใต้สภาพสงัคมและสิง่แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) รายงานผลส ารวจความสุขและความผูกพันต่อองค์กร (Happinometor) จ าแนกตามหน่วยงาน  
2) เก็บตัวอยา่ง    

 
 
 
 

1. ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการมีส่วน
รว่มของทุกหน่วยงานในการเสนอความคิดเห็น
และแนวทางการด าเนินงาน 

4. จัดท าแผนเพ่ือส่งเสริมการสร้างความสุข
และความผูกพันต่อองค์กร 

2. ออกแบบส ารวจความคิดเห็นความสุขและ
ความผูกพันต่อองค์กร (Happinometor) 

3. ส ารวจความสุขและความผูกพันต่อองค์กร 
(Happinometor) 

5. จัดตั้งสโมสรบุคลากร เพ่ือเป็นสถานที่
ส าหรบัการพบปะและจัดกิจกรรมรว่มกัน หรอื
จัดตั้งชมรมตามความสนใจของบุคลากร เช่น 
ชมรมกีฬา ชมรมดนตรี ชมรมผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

6. จัดกิจกรรม Care Community (ผู้บรหิาร
ใส่ใจบุคลากร) เชน่ การแสดงความยินดีในวาระ
ส าคัญต่างๆ ของบุคลากร 
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6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567 90 100 
2568 100  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 100 - - 100 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา รอ้ยละ 100 - - 100 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
9. ส านักงานอธิการบดี  กองกลาง 
รายงานข้อมูลภาพรวมมหาวิทยาลัย/
พัฒนาระบบ กลไกด าเนินงาน 

รอ้ยละ 100 - - 100 - 

10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 100 - - 100 - 
รวม ร้อยละ 100 - - 100 - 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /พัฒนาระบบและ
กลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวิชาการและวิจัย /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
คณะ(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของสถาบัน  
(3) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของส านัก 
(4) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
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ตัวช้ีวดั KPI-O24 รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพทั่วไป  
1. หน่วยวดั : รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติและข้อคิดเหน็ของบุคลากรที่เป็นความพึงพอใจ หรอืความรูส้กึชอบ ที่
มีต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรือด้าน
กายภาพทั่วไป  

4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศบรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพทั่วไปจ าแนกตามหน่วยงาน 

 

6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567 90 100 
2568 100  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 100 - - 100 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา รอ้ยละ 100 - - 100 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ รอ้ยละ 100 - - 100 - 
9. ส านักงานอธิการบดี  กองกลาง 
รายงานข้อมูลภาพรวมมหาวทิยาลัย 

รอ้ยละ 100 - - 100 - 

10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 100 - - 100 - 
รวม ร้อยละ 100 - - 100 - 

 
 
 
 
 
 
 

1. ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการมีส่วน
รว่มของทุกหน่วยงานในการเสนอความคิดเห็น
และแนวทางการด าเนินงาน 

2. ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรือ
ด้านกายภาพทั่วไป 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี /พัฒนาระบบและ
กลไกในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวิชาการและวิจัย /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
คณะ (2) สถาบันวจิยัและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของสถาบัน 
(3) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของส านัก 
(4) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

 
 

ตัวช้ีวดั KPI-O25 ความรว่มมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีสว่นรว่ม 
สนับสนุนการศึกษาในมหาวทิยาลัย  
1. หน่วยวดั :  องค์กร/สมาคม/มูลนิธ ิ(หน่วยงานภายนอก) 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

องค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีสว่นรว่มสนับสนุนการศึกษาใน 
มหาวิทยาลัย หมายถึง องค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนรว่มเพ่ือการพัฒนา
การศึกษา ภายใต้ Active MOUใหม่และด าเนินการต่อเนื่อง เป็นต้น  
 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการมีสว่นรว่มสนับสนุนการศึกษาสรา้งแหล่งการเรยีนรูใ้น 
มหาวทิยาลัย 

2) รายชื่อภาคีเครอืข่ายทางการศึกษาที่รว่มสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเป็นแหล่งการเรยีนรูใ้น 
มหาวทิยาลัย 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกหน่วยงานเพ่ือระดมความ
คิดเหน็และแนวทางการด าเนินงาน 

3. สรา้งภาคีเครอืข่ายทางการศึกษาให้มีส่วน
รว่มจดัการศึกษาทั้งในระดับพ้ืนที่และจงัหวดั 

2. แสวงหาหน่วยงานภายนอกรว่มสนับสนุน
การศึกษาเ พ่ือ เป็นแหล่งการ เรียนรู ้ ใน
มหาวทิยาลัย 

4. รายงานสรุปผลการด าเนินงานการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนการศึกษาสร้างแหล่งการ
เรยีนรูใ้นมหาวทิยาลัย 
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6. แผนการด าเนินการ 
6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (หน่วยงาน) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 6  
2567 12 12 
2568 12  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(จ านวนหน่วยงาน) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

(จ านวนหน่วยงาน) 
ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 หน่วยงาน - - 2 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 2 หน่วยงาน - - 2 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 2 หน่วยงาน - - 2 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 2 หน่วยงาน - - 2 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 2 หน่วยงาน - - 2 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 2 หน่วยงาน - - 2 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 
10. ศูนย์ภาษา (รายงานข้อมูลภาพรวม) พัฒนาระบบ กลไก - - พัฒนาระบบ กลไก - 

รวม 12 หน่วยงาน - - 12 - 

หมายเหตุ นับรวมรอ้ยละแต่ละไตรมาส 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย (1) รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านวชิาการ การวจิยั การบรกิาร
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(2) ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานด้านวิเทศสัมพันธ์ /พัฒนา
ระบบ กลไกขับเคลื่อน 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2)  หัวหน้าศูนย์ภาษา /พัฒนาระบบและกลไกในการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ
(2) ศูนยภ์าษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

  
ตัวช้ีวดั KPI-O26 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั: ITA  
1. หน่วยวดั :  ระดับ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หมายถึง เป็นการประเมิน
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานและการให้บรกิารประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงชอ่งวา่งของความไม่เป็นธรรมและความ
ด้อยประสิทธิภาพ ส าหรบัน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทย โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567 90 95 
2568 100  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  - - - - - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ - - - - - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ - - - - - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ - - - - - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ - - - - - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ - - - - - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - - - 
9. ส านักงานอธิการบดี กองกลาง 
รายงานข้อมูลภาพรวมมหาวทิยาลัย 

รอ้ยละ 95 - - รอ้ยละ 95  - 

รวม ร้อยละ 95 - - ร้อยละ 95  - 
 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (2) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลในภาพรวม

ของมหาวทิยาลัย 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์

4. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานรายไตร
มาส พร้อมก าหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 

2 .  จั ด ท า ป ฏิ ทิ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการ 

5. รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์

3. ประชุมทบทวนผลการประเมินที่ผ่านมา 
แ ล ะ ก า ห น ด แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการด าเนินงาน 
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ตัวช้ีวดั KPI-O27 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารงานตามกรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย  
1. หน่วยวดั :  ร้อยละ คร้ัง/ปี  
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ความส าเรจ็ของการบรหิารงานตามกรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวิทยาลัย หมายถึง การบรหิาร
จัดการที่ดีมีประสิทธิภาพท าให้บรรลุเป้าหมายนโยบาย Quick win ที่ 1-10 ที่ได้ท าข้อตกลงไว้รว่มกัน
ระหวา่งมหาวทิยาลัยกับหน่วยงาน  
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

รายงานผลการประเมินความส าเรจ็ของการบรหิารงานตามกรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567 90 95 
2568 100  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 

2568 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 1 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 2 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 3 
(ร้อยละ) 

ไตรมาส 4 
(ร้อยละ) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ รอ้ยละ 95 95 95 95 95 
9. ส านักงานอธิการบดี  กองกลาง 
รายงานข้อมูลภาพรวมมหาวทิยาลัย 

รอ้ยละ 95 95 95 95 95 

รวม ร้อยละ 95 95 95 95 95 

 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะท างานติดตาม และประเมิน
ความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ 
TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย 

3. จัดท าปฏิทินการด าเนินงานติดตาม และ
ประเมินความส าเรจ็ของการบรหิารงานตาม
กรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย 

2. ก าหนดขอบเขตและเกณฑ์การประเมินการ
บริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหาร
มหาวทิยาลัย 

4. รายงานผลการประเมินความส าเร็จของ
การบรหิารงานตามกรอบ TOR ของผู้บรหิาร
มหาวทิยาลัย 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านนโยบายและวางแผนหน่วยงาน 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยัรายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
สถาบัน  
(3) ส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของส านัก 
(4) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O28 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)  
1. หน่วยวดั :  คะแนน  
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

1) เกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) หมายถึง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ 
เป็นเลิศ EdPEx EdPEx ยอ่มาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หรอื “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ” ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการตาม
แนวทางของเกณฑ์ Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่เป็นต้นแบบของรางวลั
คุณภาพแหง่ชาติ (Thailand Quality Award: TQA)   

2) เกณฑ์ EdPEx คือ กรอบที่ท าใหม้อง/คิดและบรหิารองค์กรในเชงิระบบ (มองทกุระบบเชื่อมโยง 
กันหมด) และชว่ยใหใ้นการพัฒนาอยา่งก้าวกระโดดและยัง่ยนื จากจุดเน้นที่เป็นเรื่องหลักของสถาบัน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการด าเนินงานของสถาบัน ดังนี้ คะแนนในแต่ละหมวด (รวม 1,000  
คะแนน) 

หมวด 1 การน าองค์กร : วดัประสทิธผิลของการน าองค์กร 120 คะแนน 
หมวด 2 การวางแผนเชงิกลยุทธ ์: วดัการบรรลแุผนงานและยุทธศาสตร ์85 คะแนน  
หมวด 3 การมุ่งเน้นลกูค้า : วดัความพึงพอใจ และความผูกพัน (เกี่ยวกับหลักสูตรและกลไกการสนับสนุนการ  

เรยีนรู)้ 85 คะแนน 
หมวด 4 การวดั การวเิคราะห ์และการจดัการความรู ้: วดัผลการเรยีนรูข้ององค์กรและการ 

แก้ปัญหา 90 คะแนน 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร : วดัการสรา้งและพัฒนาบุคลากร 85 คะแนน 
หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ : วดัประสทิธภิาพและประสทิธผิลของทกุสว่นงาน 85 คะแนน 
หมวด 7 ผลลัพธ ์450 คะแนน 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

รายงานผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์
(ปีการศึกษา 2565) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 250  
2567  300 350 

2568 (ปีการศึกษา 2566) 350  
 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 

2568 ร้อยละ                   
(ปีการศึกษา 2566) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  150 - 150 -  
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 150 - 150 -  
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 150 - 150 -  
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 150 - 150 -  
5. คณะศิลปศาสตร ์ 150 - 150 -  
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 150 - 150 -  
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา 200 - 200 -  
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ 200 - 200 -  
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง  200 - 200 -  
10.ระดับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ส านัก
ส่งเสรมิวิชาการฯรายงานข้อมูลภาพรวม
มหาวทิยาลัย 

350 
(ใชผ้ลปีการศึกษา 

2566) 

 350 
(ใชผ้ลปีการศึกษา 

2566) 

  

 

 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท า
ข้ อ มู ล ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) มหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ ์

4. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานรายไตร
มาส พร้อมก าหนดแนวทางแก้ไขปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 

2. จัดท าปฏิทินการด าเนินงานจัดท าข้อมูล
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
(EdPEx/TQA) ประชุมทบทวนผลการประเมนิ
ที่ผ่านมา และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตาม
แนวทางการพัฒนาการศึกษาด้วยเกณฑ์ 
EdPEx 

5. รายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ 
EdPEx ครบทกุหมวด 

3. ด าเนินการตามแผนและมีการจัดโครงการ 
หรอืเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม ที่สง่เสรมิการ
น า เ ก ณ ฑ์  EdPEx ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
หน่วยงาน 

6. น าผลประเมินความส าเรจ็ตาม
วตัถุประสงค์ ไปปรบัปรงุและพัฒนาการ
ด าเนินงานในรอบปกีารศึกษาถัดไป 
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7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย (1) รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
(2) ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาระบบ กลไกขับเคลื่อน 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 
พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงาน 
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /ด าเนินการตาม
นโยบาย  

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวิชาการและวิจัย /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของคณะ  
(2) สถาบันวิจัยและพัฒนา /รายงานข้อมูลในภาพรวม
ของสถาบัน 
(3) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงาน
ข้อมูลในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
(4) ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของส านักงานอธกิารบดี 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O29 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรยีน  
1. หน่วยวดั : คน/ปี 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

นักศึกษาแรกเข้า หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี
การศึกษา 2568 ทกุระดับ  (ไม่นับรวมนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนแต่ยงัไม่ลงทะเบียนเรยีน) 
4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล 

 

1. วางแผน ออกแบบระบบ และกลไก ในการ
แนะแนวการศึกษาเชิงรุก ในรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งรูปแบบออนไลน์ ออนไซต์ หรอื Face to 
Face อาทิ เชน่ โครงการแนะแนวเชงิรุก (ผ่าน
ระบบออนไลน์) /โครงการประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร ่

2. พัฒนา วางแผน ออกแบบระบบ และกลไก
รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต อ บ ส น อ ง
ตลาดแรงงาน และตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรยีน รวมไปถึงจดัหาแหล่งทนุการศึกษา 
อาทิ เชน่  
-  โครงการศึกษาต่อเ น่ืองเชื่ อมโยงขั้น
พ้ืนฐาน- อาชวีศึกษา  
-  โครงการรับนัก ศึกษาพิ เศษ ( โควตา
ทนุการศึกษาพิเศษ) 
- โครงการเด็กดีมีที่เรยีน 
- โครงการ นักเรยีนทนุ ชา้งเผือก เป็นต้น 
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จ านวนนักศึกษาแรกเข้าทุกระดับ ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามหลักสูตร/สาขาวชิาและคณะ (ให้
ทุกคณะทวนสอบข้อมูลรายงานผลจากระบบงานทะเบียนและประมวลผล ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน เป็นรายไตรมาส) 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (คน/ปี) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 2,375  
2567  2,700 2,950 

2568 (ปีการศึกษา 2566) 2,950  
 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 

(คน) 
ไตรมาส 1 

(คน) 
ไตรมาส 2 

(คน) 
ไตรมาส 3 

(คน) 
ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  455 - - 455 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ 470 - - 470 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ 295 - - 295 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ 625 - - 625 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ 465 - - 465 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ 640 - - 640 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - - - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ (หนว่ยงานรวบรวมผล) รายงานผล - - รายงานผล - 
9. ส านักงานอธกิารบดี - - - - - 

รวม 2,950 - - 2,950 - 

หมายเหตุ: นับสะสมรวมทกุไตรมาส 
7. การก ากับ และด าเนินการ 

ระดับมหาวทิยาลัย รองอธิการบดี ดูแลงานด้านวิชาการ การวิจัย การบริการ
วชิาการ และการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี ทกุคณะ  
(2) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน /พัฒนา
ระบบและกลไกในการด าเนินงาน /ด้านหลักสูตรและกระบวนการ
เรยีนการสอน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล (1) งานวชิาการและวจิยั /รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
(2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน /รายงานข้อมูลใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O30 รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้าน 
กายภาพทั่วไป 
1. หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
2. ชนิดของตัวช้ีวดั : ด าเนินการ (Operation: O) 
3. นิยามตัวช้ีวดั 

ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติและข้อคิดเห็นของนักศึกษาที่เป็นความพึงพอใจ หรอืความรูส้กึ
ชอบที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้านกายภาพทั่วไปการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์แบ่งเป็น สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้านกายภาพทั่วไป  โดย
การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูแ้ละสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
(Disruptive Technology) สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนยุคใหม่และเพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขัน เป็นต้น 
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4. แนวทางด าเนินการ (How to) :  
 
 
 
 
 
 
5. รายการข้อมูล  

1) รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้าน 
กายภาพทั่วไปจ าแนกตามหน่วยงาน 
6. แผนการด าเนินการ 

6.1  ภาพรวมมหาวทิยาลยั 
ปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) เป้าหมายสูงสุด (ร้อยละ) 

2566 85  
2567 90 95 
2568 95  

 

6.2  รายหน่วยงาน 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2568 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

(ร้อยละ) 
ไตรมาส 4 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  รอ้ยละ 95 - - 95 - 
2. คณะบรหิารศาสตร ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
5. คณะศิลปศาสตร ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
7. สถาบันวจิัยและพัฒนา รอ้ยละ 95 - - 95 - 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ รอ้ยละ 95 - - 95 - 
9. ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง รายงานข้อมูลภาพรวม
มหาวทิยาลัย 

รอ้ยละ 95 - - 95 - 

10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 95 - - 95 - 
รวม ร้อยละ 95 - - 95 - 

 

7. การก ากับ และด าเนินการ 
ระดับมหาวทิยาลัย รองอธกิารบดี ดูแลงานด้านบรหิารและพัฒนาบุคลากร 
ระดับหน่วยงาน (1) คณบดี  

(2) ผู้อ านวยการสถาบันวจิยัและพัฒนา  
(3) ผู้อ านวยการส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  
(4) ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี /พัฒนาระบบและกลไกใน
การด าเนินงาน 

หน่วยงาน/งาน รายงานข้อมูล ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง /รายงานข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัย 

 
 
 
 
 

1. ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการมีส่วน
รว่มของทุกหน่วยงานในการเสนอความคิดเห็น
และแนวทางการด าเนินงาน 

2. ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาด้าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรยีนรู ้
(ไตรมาส 4) 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 
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